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Generaldirektéren om dret som gatt

Syftet med IFAU:s verksamhet &r att genom forskning skapa ett brett och hogkvali-
tativt kunskapsunderlag inom arbetsmarknads-, utbildnings- och socialforsakrings-
omrédet.

Jag kan konstatera att IFAU:s resultat for 2023 ar bra, och att resultatet ar frukten
av ett hdngivet arbete av engagerade medarbetare. Under dret publicerade IFAU 25
working papers, 21 svenska rapporter samt 31 publikationer i vetenskapliga-
/populdrvetenskapliga tidskrifter och bocker. Detta dr i linje med tidigare ars
produktion. Vi jobbar dven fortsatt mycket aktivt med att sprida information om
vara resultat genom att exempelvis delta i1 expertgrupper, konferenser och
seminarier, samt svara pa remisser och péd fragor fran savél riksdagsledaméter,
journalister som andra intresserade.

Under 2023 har IFAU-forskare beviljats externa forskningsbidrag i ovanligt god
omfattning. Bland annat ett sexarigt programanslag frdn Forte for att studera
vélfardssystemens betydelse for ett hallbart arbetsliv. Att IFAU beviljas bidrag i
konkurrens med andra forskarmiljoer dr ett utmirkt exempel pa att myndigheten
star mycket stark i forskarsamhillet. Mycket tack vare externa forskningsbidrag
visar det ekonomiska bokslutet for 2023 inte pa underskott.

Men forskningsansdkningarna tar naturligtvis mycket tid fran 6vrig verksamhet
och da utfallet ar osédkert blir verksamheten svarplanerad. Darfor dr det mycket
gladjande att IFAU i regleringsbrevet for 2024 har fatt ett 6kat forvaltningsanslag.
Vi tar det som ett tecken pa att vara uppdragsgivare uppfattar myndigheten som vl
fungerande och vi arbetar nu intensivt med att omsitta detta fortroende i1 praktisk
verksamhet. IFAU vill fortsitta leverera relevanta kunskapsunderlag av hogsta
kvalitet.

Martin Soderstrom
Stf. generaldirektor
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1 Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvéardering (IFAU)

IFAU ér en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet med placering i
Uppsala. IFAU bedriver forskning om arbetsmarknads-, utbildnings- och socialfor-
sdkringsfragor. Syftet med verksamheten dr att skapa ett brett och hogkvalitativt
kunskapsunderlag inom dessa verksamhetsomraden.

11 IFAU:s uppgifter

IFAU:s uppdrag framgar av den forordning med instruktion for IFAU som tradde 1
kraft den 21 februari 2012 (SFS 2012:16). Enligt forordningen ska IFAU frédmja,
stddja och genom forskning genomfora:

1 uppfoljning och utvdrdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

2 studier av arbetsmarknadens funktionssétt,

3 utvdrdering av effekterna av olika reformer och étgérder inom utbildnings-
visendet,

4 utvirdering av effekterna pa arbetsmarknaden av atgirder inom utbildnings-
visendet,

5 utvérdering av socialforsékringens effekter pa arbetsmarknaden.

Med utvérdering avses bade effektutvirdering och processutvérdering. IFAU ska
séarskilt fokusera pa de samlade effekterna av den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten och de utbildningspolitiska reformerna samt de sérskilda uppdrag som
regeringen fattar beslut om inom dessa omraden. I uppf6ljnings- och utvérderings-
arbetet ska effekterna for kvinnor och mén sérskilt belysas. IFAU véljer att
behandla uppdrag 3 och 4 som integrerade. De fem uppdragen ovan motsvaras
darfor av foljande fyra verksamhetsomraden:

+  Verksamhetsomrade 1: Arbetsmarknadspolitiska insatser (uppgift 1),

« Verksamhetsomrdde 2: Arbetsmarknadens funktionssétt (uppgift 2),

« Verksamhetsomrade 3: Effekter av utbildningssatsningar (uppgift 3 och 4),

» Verksamhetsomrade 4: Socialférsdkringens arbetsmarknadseffekter (uppgift
5).

IFAU:s samtliga projekt inom verksamhetsomradet Effekter av utbildnings-
satsningar innefattar darfor bade uppgift 3 och 4.

1.2 Organisation

IFAU leds av en generaldirektor. Vid institutet finns ett vetenskapligt rad bestaende
av generaldirektoren, en ordférande och hdgst nio andra ledaméter.! Det
vetenskapliga radet ldmnar forslag till beslut i drenden om IFAU:s forsknings-

U'Fér en forteckning av ledaméterna i det vetenskapliga radet, se avsnitt 5.
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bidrag. Generaldirektoren far aven anvédnda det vetenskapliga radet som radgivande
organ i andra drenden.

Till institutet dr dven en referensgrupp knuten dér arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan samt beroérda departement och myndigheter finns representerade. Referens-
gruppen ger synpunkter pd verksamheten samt forslag pa fragestillningar att
belysa.

1.3 IFAU:s finansieringssituation

I detta avsnitt beskrivs hur IFAU finansieras och hur detta har utvecklats aren 2019—
2023. For att gora de fem senaste dren jamforbara i reala termer har alla uppgifter
1 Tabell 1 rdknats om till 2023 ars priser.

131  Finansieringskéllor

IFAU finansieras av ett forvaltningsanslag fordelat pa tre olika anslagsposter.
Anslagspost 1 (ap 1) finansierar huvudsakligen IFAU:s interna verksambhet.
Anslaget har under femarsperioden rdknats upp med 1 genomsnitt 1,56 procent per
ar i nominella termer. Tva ytterligare anslagsposter ror de forskningsbidrag IFAU
delar ut uppdelade péd arbetsmarknadsforskning (ap 2) samt utbildningsforskning
(ap 3). De utgor 1 realiteten transfereringar. Storleken pa dessa anslag dr konstanta
over tid. De extra kostnader som uppstér till foljd av de utdelade forsknings-
bidragen tas upp av ap 1.2

IFAU:s forskning finansieras dven genom att forskare vid IFAU sdker och i
konkurrens beviljas forskningsbidrag fran forskningsrad och andra organisationer.
Forskningsbidragens andel av den totala finansieringen har stigit fran 17,2 procent
till 23,1 procent under den gédngna femarsperioden, se rubriken Bidrag i Tabell 1.

IFAU har under de senaste aren enbart haft sma avgiftsintdkter, bortsett fran
nagra enstaka storre uppdrag under aren 2019-2020, vilket vi ser 1 Tabell 1. Av
tabellen framgar ocksa att [IFAU under 2022 och 2023, till skillnad fran tidigare ar,
har haft betydande rénteintékter, vilket beror pa det stigande rénteléget. Intékterna
genereras 1 huvudsak fran de externa forskningsbidrag som redan dr inbetalda men
dnnu inte anvéinda.

13.2 Finansiella léiget

I Arsredovisningen for 2022 redogjorde IFAU for de finansiella utmaningar
myndigheten stod infor. Forvaltningsanslaget hade under flera &r rdknats upp i ldgre
takt dn l1onedkningstakten enligt de centrala l6neavtalen samtidigt som kostnaderna
for tjinstepensioner okat kraftigt. For en liten kunskapsintensiv myndighet utan
reella rationaliseringsmojligheter har detta haft patagliga effekter for verksam-
heten. I praktiken har detta inneburit att IFAU under 2023 inte fullt ut ersatt
personal som slutat, och att forskarna har dgnat &n mer tid &t att soka externa

2 Kostnaderna #r till exempel bedomning av ansdkningar, datauttag ur IFAU-databasen, kvalitetssikring,
avrapportering, arkivering och informationsspridning.
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forskningsbidrag. Med hjdlp av bland annat dessa anstrdngningar har IFAU klarat
att halla budgeten for 2023.

De externa forskningsbidragen som IFAU erhaller i konkurrens med andra
akademiska miljoer dr, och har varit, helt avgorande for att IFAU ska kunna
fullgdra sitt uppdrag med bibehallen omfattning och kvalitet. Konkurrensen om
externa forskningsbidrag dr hiard. Som framgar av Tabell 1 har detta arbete varit
framgangsrikt och lett till att manga forskningsprojekt beviljats extern finansiering,
men det kriver stora insatser av medarbetarna.

I regleringsbrevet for 2024 har IFAU fitt en hojning av forvaltningsanslaget (ap
1), och i Budgetpropositionen for 2024 aviserades ytterligare hojningar av for-
valtningsanslaget for 2025 och 2026. IFAU:s bedomning &r att detta skapar ett
utrymme for myndigheten att kunna behalla och s6ka den kompetens som behdvs
for att fortsatt kunna leverera hogkvalitativa kunskapsunderlag i onskad om-
fattning, &ven om myndigheten dven i fortsdttningen kommer att vara beroende av
framgangar med externa forskningsbidrag.

Tabell 1 IFAU:s anslag, utdelade forskningsbidrag och 6vriga intakter, tkr, 2023 ars priser
2023 2022 2021 2020 2019

Finansiering tkros % tkros % tkros % tkros % tkros %

Forvaltningsanslag 37781 656 40608 682 43355 69,7 44132 67,6 42905 69,6
(ap 1)

Utdelade forsknings- 2885 50 2961 50 3377 54 3264 50 339 55
bidrag avs. arbets-

marknadsforskning

(ap 2)

Utdelade forsknings- 2869 50 2982 50 3274 53 3366 52 3461 5,6
bidrag avs.

utbildningsforskning

ap 3

(S:mr)na anslag 43535 756 46551 782 50007 80,4 50762 77,8 49763 80,7
Bidrag 13303 23,7 12800 21,6 11778 19,0 12305 189 10598 17,2
Avgifter 117 0,2 32 0 369 06 2192 34 1305 21
Rénteintakter 670 1,1 183 0,3 0 0 0 0 2 0
Totalt 57624 100 59566 100 62164 100 65259 100 61668 100

Not 1: Omriakning till 2023 ars priser har skett med hjélp av konsumentprisindex.

Not 2: Forvaltningsanslag, ap 1, inkluderar eventuellt anslagssparande fran féregaende ar. Posten inkluderar
dven delfinansiering fran ap 2 och ap3 (0,2 mnkr + 0,2 mnkr) till IFAU:s administrativa hantering av institutets
utdelade forskningsbidrag.

Not 3: Utdelade forskningsbidrag for utvdrdering av arbetsmarknadspolitiska atgérder och studier av arbets-
marknadens funktionssitt (ap 2), enligt regleringsbrev 3 mnkr minus 0,2 mnkr for IFAU:s administrativa
kostnader. Utdelade forskningsbidrag for utvérdering av effekter av atgérder inom utbildningsvésendet (ap 3)
enligt regleringsbrev 3 mnkr minus 0,2 mnkr for IFAU:s administrativa kostnader. Posterna kan inkludera
eventuellt anslagssparande fran foregéende ar.

Not 4: Bidrag utgors av periodiserade forskningsbidrag som IFAU erhéllit fran bland andra Vetenskapsradet,
Riksbankens Jubileumsfond och Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vilfard (Forte).

Not 5: Avgifter utgors huvudsakligen av intékter fran uppdragsforskning.
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2 Resultatredovisning

Det hér avsnittet inleds med en samlad resultatbedomning dér vi redogor for hur
IFAU har verkat for att fullgora de uppgifter som anges i instruktion och reglerings-
brev. Direfter foljer en redogorelse av prestationsmatt och kostnader, hur de
relaterar till varandra och hur prestationer och kostnader ser ut uppdelat pé olika
typer av projekt och per verksamhetsomrade. I slutet ges korta sammanfattningar
av de projekt som avslutats under éret.

21 Samlad resultatbedémning

IFAU gor den samlade bedomningen att verksamheten har god maluppfyllelse.
Antalet publiceringar dr pa rimliga nivder och produkterna ar av hog kvalitet och
bedoms svara mot uppdragsgivarens behov. IFAU har en &dndamélsenlig
informationsspridning och kompetensforsorjningen dr god. Myndigheten stottar
annan forskning genom forskningsbidrag och forskningssamarbeten med externa
aktorer. Det specifika uppdraget att belysa skillnader mellan kvinnor och mén har
beaktats 16pande i projekten dér sd dr mojligt.

I arsredovisningen for 2022 patalade IFAU tva risker — budgeten och tillgangen
till registerdata. Nu kan vi konstatera att IFAU klarade att halla budgeten 2023, till
stor del beroende pa ett gott inflode av externa forskningsbidrag. For 2024 ser vi
inte ldngre samma finansiella utmaningar, bland annat till foljd av Okat
forvaltningsanslag och god tillgdng pa externa forskningsbidrag. Man bor dock
notera att myndigheten alltjdimt &r beroende av just dessa externa forskningsbidrag
for att kunna upprétthélla nuvarande omfattning pa verksamheten.

Problemen med registerdata kvarstar dock. Trots att IFAU:s registerlag ar fran
2013 finns fortfarande problem som behdver l19sas for att myndigheten ska ha
tillgdng till och kunna anvénda registerdata pa det sitt som &r nodviandigt for
verksamheten. Handldggningstiderna i samband med utlimnande av mikrodata for
forskning behdver kortas och tillgangen till detaljerad information pé individniva
behover utdkas. Det senare giller inte minst den kommunala arbetsmarknads-
politiken, ett omrade vars betydelse har 6kat patagligt ver tid.

Nu gar vi vidare och presenterar underlagen for var samlade beddmning.

2.2 Prestationsmatt

IFAU publicerar rapporter, working papers och avhandlingar. Dessutom publicerar
forskare och utredare sig i vetenskapliga och populdrvetenskapliga tidskrifter samt
1 bokkapitel/bocker. Publikationerna riktar sig till olika malgrupper och svarar mot
olika behov. IFAU anvinder i resultatredovisningen ett sammanfattande matt, s.k.
“rapportekvivalenter”, for att ta hinsyn till att ménga forskningsprojekt redovisas
pa flera olika stt.

Innan vi redovisar working papers, rapporter och avhandlingar och de
overviaganden som ligger till grund for mattet rapportekvivalenter, redovisar vi
vetenskapliga publikationer. Det finns flera skil till att sirskilt belysa de veten-
skapliga publikationerna, &ven om innehéllet 1 de svenska rapporterna kanske vid
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en forsta anblick bést svarar mot uppdragsgivarens behov. For det forsta dr
kvaliteten pa arbetet beroende av att IFAU kan rekrytera och behélla duktiga
medarbetare. Utan kompetenta forskare kan myndigheten inte prestera med den
kvalitet som behovs. Det giller inte bara projekt som publiceras i internationella
vetenskapliga tidskrifter, utan dven de projekt som (enbart) publiceras i IFAU:s
rapportserie. Det betyder bland annat att myndigheten behover ha en kritisk massa
av kompetenta forskare, ha tdta samarbeten med forskare pé universitet och
hogskolor och dven ha internationella akademiska samarbeten. I forlangningen
betyder det att IFAU behdver vara ett hogkvalitativt forskningsinstitut som kan
konkurrera med universiteten om de bédsta forskarna och som erbjuder moéjligheter
till akademisk meritering genom tidskriftspublikationer.

For det andra sd ar det med vetenskapliga publikationer forskarna konkurrerar
om forskningsmedel utlysta av forskningsfinansidrer. Som redovisats i avsnitt 1
stér externa anslag for drygt 23 procent av IFAU:s totala resurser. Utan kompetenta
forskare eller med publikationer i ledande tidskrifter kommer IFAU inte kunna
hdvda sig i utlysningar av forskningsmedel, och dirmed inte kunna bedriva
forskning i den omfattning som gors i dagslaget.

Under 2023 beviljades IFAU, i konkurrens, bidrag om sammanlagt cirka 38,6
mnkr:

e Ett sexdrigt programanslag frén Forte pa 24,0 mnkr (En breddad analys
av valfardssystemets betydelse for ett hallbart arbetsliv).

e Flera tredriga projektbidrag pd sammanlagt 13,5 mnkr (Hur paverkas
forvaltningspolitiska viarden av AI? En studie av professionalism och
ansvarsutkriavande i praktisk arbetsmarknadspolitik, Forte 5,0 mnkr; Hur
paverkar den hojda arbetsloshetsforsdkringen jobbsdkandet, omstillning
och integration, Forte 4,9 mnkr; Kontroll av privata utforare i arbets-
marknadspolitiken, Riksbankens Jubileumsfond 3,2 mnkr; Preparing for
long term stay or fast return? NIBR 0,4 mnkr).

e Konferensbidrag och utbytesstipendier pd 1,1 mnkr (Workshop in
empirical economics, Jan Wallanders och Tom Hedelius stiftelse samt
Tore Browaldhs stiftelse 250 tkr; Konferens om utmaningarna for svensk
arbetsmarknadspolitik. Vad kan forskning och policyvéirlden lira av
varandra? Forte 280 tkr; Utbytesprogram for doktorander, Hedelius-
stipendier 520 tkr).

221 Vetenskapliga publikationer

Det sammanlagda antalet publikationer i1 vetenskapliga tidskrifter, populir-
vetenskapliga tidskrifter och bocker dr nagot lagre 2023 (31) d4n 2022 (33) och 2021
(35), se Tabell 2. I likhet med tidigare &r &r internationella vetenskapliga tidskrifter
den klart vanligaste publikationen. Antalet publiceringar 1 internationella
vetenskapliga tidskrifter dr lagre 2023 (26) dn 2022 (29), men hogre dn 2021 (24).
Alltfor stort avseende bor dock inte fastas vid antalet publikationer enskilda ér
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eftersom dessa delvis beror pa tillfdlliga variationer i handldggningstider och
publiceringsprocesser.>

Inte bara antalet internationella vetenskapliga artiklar utan dven vilka tidskrifter
dessa publicerats i1 ger en indikation pa kvaliteten pd IFAU:s verksamhet. De 26
publiceringar i vetenskapliga tidskrifter som &ar aktuella for ar 2023 listas i bok-
stavsordning nedan (inom parentes anges antalet publicerade artiklar i respektive
tidskrift):

American Economic Journal: Applied Economics (3)
American Economic Review: Insights
Economic Inquiry

Economic Journal (2)

Economics and Human Biology

European Economic Review

Journal of Economic Behavior & Organization
Journal of Economics & Management Strategy
Journal of Human Resources

Journal of Labor Economics

Journal of Machine Learning Research

Journal of Pension Economics & Finance
Journal of Population Economics (2)

Journal of Public Economic Theory

Labour Economics (3)

Oxford Review of Economic Policy

Review of Income and Wealth

Scandinavian Journal of Economics

Social Science and Medicine

Statistics in Medicine

Flera av de tidskrifter som listas ovan dr mycket vilrenommerade, t.ex. tillhor
American Economic Journal: Applied Economics, Economic Journal, Journal of
Human Resources och Journal of Labor Economics nédgra mycket hogt rankade
tidskrifter. Tidskrifterna spanner 6ver flera discipliner &ven om nationalekonomi &r
den klart vanligaste.

222 Working papers, rapporter och avhandlingar

Working papers skrivs pa engelska och presenterar huvuddelen av all ny forskning.
De sprids till forskare varlden 6ver och skickas till internationella tidskrifter for
bedomning. I de flesta fall skrivs en kortare svensk, populdrvetenskaplig rapport pa
samma tema. I rapportserien publiceras &dven den forskning som enbart

3 Det kan ocksé forekomma att artiklar som publicerats ett givet &r inte identifieras som publikationer samma
ar, och diarmed inte ingér bland de redovisade publikationerna for det aktuella aret. IFAU-praxis ar att om
artiklarna i fraga identifieras efterfoljande ar tas de med i redovisningen for det aret.
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dokumenteras pé svenska. Avhandlingarna har delvis finansierats av IFAU
och/eller ér baserade pa IFAU-data.

Under 2023 gav vi ut sammanlagt 46 working papers, rapporter och av-
handlingar, vilket dr i linje med 2022 (45) och 2021 (47); se Tabell 2. Under 2023
publicerades 25 working papers och 21 rapporter, vilket dr ndgot fler working
papers jamfort med tidigare ar och lika manga rapporter. Daremot publicerades inte
ndgra avhandlingar.

IFAU:s omfattande kvalitetssdkringssystem, som innehdller ett gransknings-
forfarande med redaktorer och referees, gor att det finns ett tydligt samband mellan
antalet publicerade working papers ett ar och antalet publiceringar i vetenskapliga
tidskrifter ett par ar senare.

2.2.3 Hur mata att olika publikationer kréver olika mycket arbete?

Eftersom resursdtgdngen 1 normala fall skiljer sig at mellan working papers,
rapporter och avhandlingar behdver detta beaktas for att gora ndgorlunda rattvisa
jamforelser av resultaten under olika ar. Det sker med hjidlp av sa kallade
“rapportekvivalenter”, vilket dr en vdgd summa av utgivna working papers,
rapporter och avhandlingar, dar dessa ges olika vikt, beroende pa en uppskattning
av arbetsinsats och resursatgdng. Working papers far vikten 1 medan den svenska
rapport som sammanfattar samma forskning far vikten 0,1. Rapporter som &r en
fristdende forskningsprodukt och som inte sammanfattar ett working paper far
vikten 1. Avhandlingar viktas med talet 2. De flesta avhandlingar som kommer ut
vid IFAU ger ocksa upphov till &minstone ett IFAU working paper varfor en storre
vikt &n 2 skulle kunna dverskatta dess sammanlagda betydelse.*

Av Tabell 2 framgér att antalet rapportekvivalenter 2023 (30,7) ar lagre &n 2022
(36,5) och 2021 (37,5). Minskningen beror pa att inga avhandlingar publicerats.
Sett 1 ett ldngre perspektiv dr dock dven 37 rapportekvivalenter att betrakta som en
relativt lag siffra. I arsredovisningen for 2022 diskuterades den mer l1dngsiktiga
utvecklingen av myndighetens verksamhet (avsnitt 2.4). Vi aterkommer till denna
diskussion nér vi diskuterar forhallandet mellan kostnader och prestationer.

4Vid nagra tillfillen tidigare r har avsteg gjorts frén den beskriva principen for rapportekvivalenter och sirskilt
resurskridvande working papers eller rapporter har tilldelats vikten 2.
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Tabell 2 Resultatindikatorer for IFAU

2023 2022 2021

Antal publikationer i vetenskapliga och populdrvetenskapliga 31 33 35
tidskrifter och bocker

Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter 26 29 24
Bécker och bokkapitel 2 1 5
Artiklar i populdrvetenskapliga tidskrifter 3 3 6
Antal utgivna working papers, rapporter och avhandlingar 46 45 47
Antal working papers 25 22 22
Antal rapporter 21 18 23
Antal avhandlingar 0 5 2

Antal rapportekvivalenter — antal utgivna rapporter, working

apers och avhandlingar, justerat for tidsatgang och omfattnin
pap gar.J gang g 30,7 36,5 37,5

Not: Vid berdkningen av “rapportekvivalenter” har working papers (WP) vikten 1, sammanfattande rapporter
av WP pa svenska vikten 0,1, dvriga rapporter vikten 1 och avhandlingar vikten 2. For en utforligare
beskrivning av hur rapportekvivalenterna beréknas, se texten ovanfor tabellen.

I den f6ljande framstdllningen anvidnds bara antalet rapportekvivalenter som
prestationsmatt, eftersom detta dr nidrmare kopplat till de under aret insatta
resurserna dn antalet publikationer i vetenskapliga och populérvetenskapliga tid-
skrifter och bocker under samma period (som har mycket langa publiceringstider).
Med det sagt bor det betonas att det fortfarande inte kommer att vara en exakt
overensstimmelse mellan insatta resurser ett enskilt ar och de prestationer som
redovisas for detta &r.

2.3 Kostnader och utdelade forskningsbidrag

Tabell 3 visar hur de totala kostnaderna fordelas pa direkta och indirekta kostnader
2021-2023. Dessutom redovisas 1 tabellen storleken pd de forskningsbidrag som
IFAU delar ut varje ar. Utdelade forskningsbidrag leder till studier som publiceras
i IFAU:s working paper- och rapportserie. Sdledes kommer utdelade forsknings-
bidrag att vara en del av de resurser till vilka institutets totala prestationer relateras
(avsnitt 2.4). [ avsnitt 2.5 sirredovisas de prestationer som genereras av de utdelade
forskningsmedlen i projekttypen Utdelade forskningsbidrag.

De totala kostnaderna uppgick till knappt 52 mnkr under 2023 och kostnader f6r
utdelade forskningsbidrag uppgick till cirka 5,8 mnkr. Summan av kostnader och
utdelade forskningsbidrag var sdledes knappt 58 mnkr. Detta dr hogre dn under
2022 (54,9 mnkr) och 2021 (52,8 mnkr). Som konstaterades i anslutning till Tabell
1 @r dock kostnaderna i reala termer lidgre 2023 &n under 2022 och 2021.
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Tabell 3 Resursatgang, matt som kostnader, fordelat pa direkta och indirekta kostnader, samt
utdelade forskningsbidrag. Belopp i tkr.

2023 2022 2021
tkr % tkr % tkr %
Direkta kostnader 37764 728 35544 72,0 33449 70,9
Indirekta kostnader 14 106 27,2 13856 28,0 13743 291
Totala kostnader 51 870 100 49400 100 47192 100
Utdelade forskningsbidrag 5754 5475 5655
Summa kostnader och utdelade 57 624 54 875 52 847

forskningsbidrag

Not I: For ar 2022 och 2021 &verensstimmer inte totala kostnaderna med de som redovisas i Tabell 1
pa grund av att Tabell 1 ar uttryckt i 2023 ars priser medan Tabell 3 ar uttryckt i I6pande priser.

Not 2: Sedan arsredovisningen for 2022 redovisas bade kostnader i kronor och andelar (kostnadsstrukturen) i
samma tabell (Tabell 3). I arsredovisningen for 2021 gjordes detta i Tabell 3 (kr) och Tabell 4 (andelar). Sedan
2022 tillampas ocksa en ny metod for att berdkna indirekta kostnader och de indirekta kostnaderna som andel
av direkta kostnader redovisas inte lingre. Vidare sdrredovisas kostnader och transfereringar (utdelade
forskningsbidrag).

Under 2021-2023 har 5,5-5,8 mnkr per &r delats ut till forskningsprojekt som
bedrivs av forskare som inte dr anstdllda pd IFAU. Av IFAU:s regleringsbrev
framgar att maximalt 0,4 mnkr av anslagen ap 2 och ap 3 (totalt 3+3 mnkr) far
anviandas for att ticka administrationskostnader som foljer av utdelning av
forskningsbidrag och efterfoljande hantering av forskningsprojekten. Det &r for-
klaringen till att inte fullt 6 mnkr redovisas som utdelade forskningsbidrag varje ér.

De indirekta kostnaderna utgor cirka 27 procent av de totala kostnaderna under
2023, vilket ar ndgot lagre dn 2022 (28 procent) och 2021 (29 procent).

231 Tidredovisning och kostnadsférdelning

Personalen dr den storsta kostnadsposten for IFAU och det dr viktigt att dessa
kostnader kan fordelas pd aktiviteter och verksamhetsomraden pé ett réttvisande
satt. I enlighet med Ekonomistyrningsverkets riktlinjer ska myndigheten vilja en
form av tidredovisning som ar vél anpassad efter myndighetens informationsbehov.

IFAU bedomer att myndigheten saknar behov av en detaljerad tidredovisning
ddr medarbetaren kontinuerligt registrerar sin arbetstid i ett tidrapporteringssystem.
I stillet sker tid- och ddrmed dven kostnadsfordelning genom att medarbetaren
kvartalsvis 1 forskott anger hur och i vilken omfattning arbetet kommer att fordelas
pa olika projekt. Avviker upparbetad tid fran tidigare inrapporterade uppgifter kan
detta regleras i efterhand. Lonekonteringen sker enligt dimensionerna projekt,
projekttyp och finansidr. Det utgér ddrmed en fordelning av kostnader pd projekt-
niva och dirmed dven per projekttyp och verksamhetsomréde, i enlighet med hur
myndigheten valt att redovisa sin verksamhet. Hur kostnaderna ser ut per projekttyp
och verksamhetsomrade redovisas i avsnitt 2.5 och avsnitt 2.6.
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2.4  Forhdllandet mellan prestationer och kostnader

I det hér avsnittet beskrivs hur forhallandet mellan prestationer och kostnader har
utvecklats for institutets totala verksamhet (inklusive utdelade forskningsbidrag).
For att péd ett enkelt och transparent sétt kunna diskutera utvecklingen definieras
styckkostnad som institutets totala kostnader (inklusive utdelade forskningsbidrag)
dividerat med antalet rapportekvivalenter.

2.41 Hur ska man férstd begreppet styckkostnader?

Innan resultaten redovisas bor det pdpekas att styckkostnaden, s& som IFAU
definierar den, maste tolkas med forsiktighet. For det forsta utgér kvoten bara ett
enkelt nyckeltal, som kan indikera utvecklingen men inte anviandas for att dra mer
langtgéende slutsatser. For att kunna tolka nyckeltalet som ett (grovt) matt pa
verksamhetens produktivitet bor kostnaderna redovisas i fasta priser eftersom
inflation annars leder till att produktiviteten vid senare tidpunkter underskattas.

For det andra innebédr det faktum att forbrukade resurser och prestationer méts
pa érsbasis att redovisningen inte tar hénsyn till att de working papers, rapporter
och avhandlingar som ges ut under ett ar ar frukten av flera ars arbete. I realiteten
har detta emellertid bara begrinsad betydelse eftersom det, varje ér, finns projekt i
olika stadier av arbetsprocessen: vissa projekt har just startat medan andra har
kommit en god bit pa vég, dr pd vig att bli fardiga eller de facto har avslutats under
redovisningsaret. Eftersom de flesta projekten dr av ungefar samma storlek och
historiskt har pdgatt ungefdr lika ldnge (i genomsnitt 2-3 &r) kommer de kostnader
som hinfors till ett projekt att avspegla de resurser som i genomsnitt anvinds for
projektet under hela dess livsldngd. Med det sagt kan de tidpunkter vid vilka ett
projekt péborjas respektive avslutas skapa kortsiktiga variationer i kostnader
respektive rapportekvivalenter som inte motsvaras av reella verksamhets- eller
kostnadsforandringar.

Antalet rapportekvivalenter, institutets totala kostnader (inklusive utdelade
forskningsbidrag) samt forbrukade resurser per prestation (styckkostnad) redovisas
1 Tabell 4. Antalet rapportekvivalenter &r, som tidigare visats, ldgre 2023 (30,7) &n
2022 (36,5) och 2021 (37,5). Samtidigt har kostnaderna i nominella termer 6kat.
Det betyder att kostnaden per rapportekvivalent, styckkostnaden, dr hogre under
2023 (1,9 mnkr), dn 2022 (1,5 mnkr) och 2021 (1,4 mnkr).

Tabell 4 IFAU:s kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag (tkr) per prestation

2023 2022 2021
Rapportekvivalenter, antal 30,7 36,5 37,5
Summa kostnader och utdelade forskningsbidrag 57 624 54 875 52 847
Styckkostnad 1877 1503 1409

Not: Angéende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.
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242 Hur ska man tolka styckkostnadens utveckling?

Fordndringen 1 styckkostnaden mellan 2022 och 2023 ar pétaglig. Som tidigare
indikerats forklaras detta till stor del av att IFAU inte gav ut ndgra avhandlingar
under 2023. Dessutom har inflationen varit betydande mellan aren, och kostnaderna
i Tabell 4 &r uttryckta i nominella termer. Hur manga avhandlingar IFAU publicerar
varierar mellan dren och vi kan notera att om IFAU publicerat tva avhandlingar
under 2023 hade 6kningen i styckkostnaden inte varit mycket hogre dn vad som
skulle kunna motiveras av inflationen. Fluktuationer mellan enskilda ar ska man
saledes tolka med forsiktighet, och vi kan konstatera att antalet working paper och
rapporter dr i niva med foregéende ar (se Tabell 2). Daremot dr den mer langsiktiga
utvecklingen ndgot myndigheten har att forhélla sig till.

I &rsredovisningen 2022 visades att styckkostnaderna trendmadssigt har okat
under de senaste tio aren och ténkbara forklaringar diskuterades. En mojlig
forklaring till att kostnaden per rapportekvivalent 6kat dver tid &r att forskare pa
IFAU har kommit att ldgga alltmer tid pd annat @n vad som har med sjilva
forskningsprojekten att gora.’ En ytterligare tinkbar forklaring kan ha att gora med
att projekten i genomsnitt tar ldngre tid att fullfolja.

Det finns flera (samverkande) faktorer som forklarar varfor projekttiderna blivit
langre. For det forsta har inslaget av mer langsiktiga och omfattande projekt pa
IFAU okat dver tid. For det andra har de provningar som gors i samband med att
Statistikmyndigheten (SCB) och andra myndigheter lamnar ut data for forsknings-
dndamal — framfor allt etik- och sekretessprovningar — blivit mer omfattande och
tidsodande. For det tredje tenderar de metoder som anvénds i institutets forskning
att bli alltmer tids- och datakrdvande. For det fjarde, och kanske viktigast, har
forskarsamhillets granskning av forskningsresultat kontinuerligt blivit alltmer
omfattande och successivt stills hogre krav pa redovisning av data samt mojlighet
att replikera erhéllna resultat. Vidare har kraven hojts pa kénslighetsanalyser och
forstaelse av mekanismer som kan forklara erhallna resultat.

Manga av de faktorer som ndmnts ovan kan alltsd bidra till langre projekttider,
men det dr 1 grunden en positiv utveckling eftersom det innebér att trovérdigheten
och tillforlitligheten i de resultat som publiceras 6kar. Samtidigt bidrar detta till att
kostnaden kan bli hogre for varje enskilt projekt.

2.5 Prestationer och resurser per projekttyp

I Tabell 5 beskrivs IFAU:s verksamhet med utgangspunkt frén de fyra olika typer
av projekt som genomfOrs vid institutet: Regeringsuppdrag, Egeninitierade
projekt, Andra uppdrag/projekt samt Utdelade forskningsbidrag. Fordelningen av
olika projekt pa respektive projekttyp sker i samband med att projekten initieras. I
tabellen redovisas, per projekttyp, antal rapportekvivalenter, (totala) kostnader och
kostnader per rapportekvivalent (styckkostnaden).

3> IFAU har, sett dver en langre tidsperiod, kommit att ligga mer resurser pd aktiviteter som ér viktiga for att
fullgéra myndighetens uppdrag men som inte resulterar i publikationer. Det handlar om referens- och
styrgrupper, kommittéer, rad, beredningar, styrelser, utredningar och om remisshantering samt kunskaps-
spridning via policyorienterade seminarier och konferenser.
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Tabell 5 Prestationer, resurser och styckkostnad, per projekttyp, tkr.

2023 2022 2021
Regeringsuppdrag
Rapportekvivalenter 0 0 1,0
Kostnader 0 0 932
Styckkostnad - - 932
Egeninitierade projekt
Rapportekvivalenter 24,3 32,4 35,5
Kostnader 50 646 47 892 44 571
Styckkostnad 2084 1478 1256
Andra uppdrag/projekt
Rapportekvivalenter 0 0 0
Kostnader 73 24 443
Styckkostnad - - -
Utdelade forskningsbidrag
Rapportekvivalenter 6,4 4.1 1,0
Kostnader 1152 1485 1246
Utdelade forskningsbidrag 5754 5475 5655
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 6 905 6 960 6 901
Styckkostnad 1078 1698 6 901
Totalt
Rapportekvivalenter 30,7 36,5 37,5
Kostnader 51870 49 400 47 192
Utdelade forskningsbidrag 5754 5475 5655
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 57 624 54 875 52 847
Styckkostnad 1877 1503 1409

Not I: Angéende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.
Not 2: 1 kostnaderna ingér savél direkta som indirekta kostnader. For fordelningen av kostnader per projekttyp,

se avsnitt 2.3.1.

Not 3: Egeninitierade projekt omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har bidragit med
finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).
Not 4: Andra uppdrag/projekt &r studier som har initierats av andra &n regeringen och som involverar

organisationer utanfor IFAU.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering - Arsredovisning 2023



2,51 Regeringsuppdrag

IFAU har inte publicerat ndgon rapport under projekttypen Regeringsuppdrag
under 2023 och 2022. Under 2021 publicerades en rapport.

Anledningen till att antalet regeringsuppdrag generellt sett dr lagt 4r &tminstone
delvis att IFAU (ofta i dialog med Regeringskansliet) forsoker forutse vilka besluts-
underlag regeringen kan komma att behova inom IFAU:s olika verksamhets-
omraden. Om det dr mojligt med hénsyn till exempelvis datatillgdng och
utvérderingsbarhet att genomfora trovérdiga studier, initieras relevanta forsknings-
projekt utan ett formellt regeringsuppdrag. Behovet av formella regeringsuppdrag
minskar samtidigt som friheten att formulera fragestillningar och gora metodval
blir storre.

2.5.2 Egeninitierade projekt

Egeninitierade projekt genererar klart flest rapportekvivalenter. Ar 2023 uppgick
antalet rapportekvivalenter till 24,3, vilket ar farre 4n under 2022 (32,4) och 2021
(35,5). Kostnaderna har ddremot dkat ndgot dver aren (nominellt), vilket innebér
att styckkostnaden 2023 (2,1 mnkr) dr hdgre dn under 2022 (1,5 mkr) och 2021 (1,3
mnkr). En starkt bidragande forklaring till 6kningen av styckkostnaden &r att [FAU
inte publicerat nidgra avhandlingar under 2023.

25.3 Andra uppdrag/projekt

Under 2021-2023 har IFAU inte publicerat nagra rapporter for projekttypen Andra
uppdrag/projekt, det vill sdga uppdrag som initieras och i huvudsak finansierats av
andra uppdragsgivare dn regeringen. De kostnader (och tillhdrande avgiftsintdkter)
som redovisas under Andra uppdrag/projekt under 2021-2022 avser en forsknings-
oversikt till Vetenskapsradet. Oversikten publicerades inte vid IFAU, varfor den
inte aterfinns som rapportekvivalent. Kostnaderna under 2023 avser en underlags-
rapport till Finanspolitiska rddet som ska publiceras som IFAU-rapport under 2024.

254 Utdelade forskningsbidrag

IFAU har 1 uppdrag att dela ut forskningsmedel om 6 mnkr per ar (se avsnitt 1),
varav hélften ska tillfalla projekt inom utbildningsomradet och hilften ska tillfalla
projekt inom arbetsmarknadsomradet. Ansokningsperioden infaller under hosten
(sista ansokningsdatum dr 1 oktober) och beslut om vilka projekt som tilldelas
medel fattas i normalfallet under december. IFAU:s vetenskapliga rdd granskar
med stod av externa sakkunniga inkomna ansdkningar och ldmnar direfter forslag
om vilka projekt som ska tilldelas medel. Varje ar beviljas 68 nya forsknings-
projekt finansiering och projekten loper vanligen 6ver 1-2 ar. Projekt av typen
Utdelade forskningsbidrag foljer samma kvalitetssdkringsprocess som Ovriga
projekt pd IFAU, men drivs alltsd av forskare utanfor IFAU, ofta frdn andra
discipliner 4n nationalekonomi.

For projekttypen Utdelade forskningsbidrag uppgick antalet rapportekvivalenter
till 6,4 ar 2023, vilket dr hogre dn 2022 (4,1) och 2021 (1,0). Kostnaderna varierar
inte sérskilt mycket 6ver aren, varfor kostnaden per rapportekvivalent &r lagre
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under 2023 &n under 2022 och 2021. Kortsiktiga variationer i antalet rapport-
ekvivalenter dr forhdllandevis vanliga inom denna projekttyp eftersom IFAU som
finansidr har svart att styra exakt nir projekten blir fardiga for publicering i form
av working papers och rapporter. Av analysen i Arsredovisningen 2022 (avsnitt
2.4) framgick att antalet rapportekvivalenter for projekttypen utdelade forsknings-
bidrag var ovanligt Iagt 2020—2022. Darfor ar det glddjande att vi nu ser en dtergang
mot en mer genomsnittlig produktion; historiskt har IFAU publicerat rapporter och
working papers i denna projekttyp motsvarande cirka 7 rapportekvivalenter per &r.

Av Tabell 5 framgar avslutningsvis att IFAU:s kostnader for att hantera de
projekt som tilldelas forskningsmedel uppgick till cirka 1,2 mnkr 2023, vilket &r i
nivd med 2022 (1,5 mnkr) och 2021 (1,2 mnkr). Man kan ocksé konstatera att dessa
nivaer ar betydligt hogre dn de 0,4 mnkr som IFAU fér anvinda till att finansiera
hanteringen av projekten fran forvaltningsanslagen ap 2 och ap 3. De kostnader
som uppkommer genom att [IFAU delar ut forskningsbidrag uppstar bland annat till
foljd av utlysning av medel, beddomning av ans6kningar, stod i form datauttag ur
IFAU-databasen, kvalitetssékring, avrapportering, arkivering och informations-
spridning.

2.6  Prestationer och resurser per verksamhetsomréade

I Tabell 6 redovisas kostnader, rapportekvivalenter och styckkostnader uppdelat
per verksamhetsomrdade — arbetsmarknadspolitiska insatser, arbetsmarknadens
funktionssitt, effekter av utbildningssatsningar och socialforsédkringens arbets-
marknadseffekter. I Tabell 7 kan man se hur anvédnda resurser beror av anslag och
andra intdkter, dir andra intdkter framfor allt utgdrs av medel fran forsknings-
finansidrer. Efter beskrivningen av prestationer och kostnader redovisas en kort
sammanfattning av alla under aret publicerade working papers, rapporter och
avhandlingar, per verksamhetsomrade.

Arbetsmarknadspolitiska insatser var det storsta verksamhetsomradet under aret,
sett till kostnader. Skillnaderna mellan de olika verksamhetsomradena &r dock inte
sarskilt stora. Arbetsmarknadspolitiska insatser stod 2023 for cirka 16 mnkr eller
cirka 28 procent av de totala kostnaderna (inkl. utdelade forskningsbidrag). Social-
forsdkringsomradet, som ar det till kostnader rdknat minsta verksamhetsomrédet,
stod for drygt 12 mnkr eller cirka 21 procent av de totala kostnaderna. Den relativa
storleken pa de olika verksamhetsomrddena, i termer av kostnader, har varit
forhéllandevis likartad 2021-2023. Man kan dock notera ett visst skifte dar omradet
effekter av utbildningssatsningar har minskat nagot i omfattning och &vriga
omraden vuxit i omfattning.

Vilka intdkter som finansierar respektive verksamhetsomrade varierar. Av
Tabell 6 framgér att omfattningen pa verksamhetsomradena arbetsmarknads-
politiska insatser, arbetsmarknadens funktionssétt och effekter av utbildnings-
satsningar paverkas av de forskningsmedel som IFAU delar ut. Detta foljer av
IFAU:s instruktion och de utdelade medlens d&ndamal. Férdelningen inom arbets-
marknadsomradet, mellan verksamhetsomradena arbetsmarknadens funktionssétt
och arbetsmarknadspolitiska insatser, har varierat mellan olika ar.
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Socialforsidkringsomradet pédverkas inte av de utdelade forskningsmedlen.
Déaremot kan man av Tabell 7 se att forskare inom socialforsédkringsomradet de
senaste aren varit framgéngsrika att dra in externa forskningsmedel (4,3 mnkr under
2023), vilket innebér att cirka 36 procent av de totala resurserna inom social-
forsdkringsomrddet kommer frén externa forskningsmedel. Alla verksamhets-
omraden drar nytta av externa forskningsmedel, men under dren 2021-2023 har
framforallt projekt inom socialforsdkringsomrddet och arbetsmarknadspolitiska
insatser finansierats av externa forskningsmedel.

Man kan i sammanhanget notera att [FAU 1 allt stérre utstrickning blivit
beroende av externa forskningsmedel. Som visades i avsnitt 1 har andelen av
IFAU:s totala kostnader som finansierats av externa forskningsmedel okat frén
cirka 17 procent 2019, till cirka 23 procent 2023. Sett 1 ett ldngre tidsperspektiv ar
denna trend @nnu tydligare: 2012 stod externa bidrag for cirka 12 procent av
verksamhetens totala kostnader.

Antalet rapportekvivalenter, och dirmed styckkostnaderna, varierar relativt
mycket bade mellan olika ar och mellan olika verksamhetsomraden (Tabell 6).
Detta &r naturligt i en forskningsmiljoé dar projekt &r av olika omfattning och tar
olika ldng tid. Det d4r en av anledningarna till att bade prestationerna och
styckkostnaderna for ett enskilt &r ska tolkas med forsiktighet.

Socialforsidkringsomradet hade till exempel, till f6ljd av uppstart av méinga
omfattande (Corona)projekt under 2020 och 2021, en forhallandevis blygsam
produktion med 2,1 rapportekvivalenter under 2021. Under 2022 och 2023 var
produktionen istdllet relativt hog, 6,6 (2023) respektive 8,5 (2022)
rapportekvivalenter. Ddrmed varierar ocksa styckkostnaderna patagligt mellan
dessa ar. Under 2022 och 2023 har vi startat flera omfattande projekt inom
verksamhetsomradet arbetsmarknadspolitiska insatser, varfor produktionen ar
nagot lagre och styckkostnaden hogre dn tidigare ar. Produktionen inom omradet
arbetsmarknadens funktionssétt var betydligt lagre 2023 (5,4 rapportekvivalenter)
dn 2022 och 2021 (11,3 rapportekvivalenter badda aren). Inom verksamhetsomradet
utbildning varierade produktionen och styckkostnaderna mindre 2021-2023.
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Tabell 6 Kostnader, rapportekvivalenter och styckkostnader for IFAU:s samlade
verksamhet, inklusive utdelade forskningsbidrag, per verksamhetsomrade. Belopp i tkr.

2023 2022 2021
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Kostnader intern verksamhet 15616 14 530 13 663
Kostnader utdelade forskningsbidrag 545 1569 730
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 16 160 16 099 14 393
Rapportekvivalenter 5,1 6,2 11,4
Styckkostnad 3168 2 597 1263
Arbetsmarknadens funktionssatt
Kostnader intern verksamhet 12 273 9 255 8 965
Kostnader utdelade forskningsbidrag 2 340 1159 2141
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 14 613 10 414 11 106
Rapportekvivalenter 54 11,3 11,3
Styckkostnad 2706 922 983
Effekter av utbildningssatsningar
Kostnader intern verksamhet 11 751 12 987 15 045
Kostnader utdelade forskningsbidrag 2 869 2747 2784
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 14 620 15734 17 829
Rapportekvivalenter 13,6 10,5 12,7
Styckkostnad 1075 1498 1404
Socialforsakringens arbetsmarknadseffekter
Kostnader intern verksamhet 12 230 12 629 9519
Kostnader utdelade forskningsbidrag 0 0 0
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 12 230 12 629 9519
Rapportekvivalenter 6,6 8,5 2.1
Styckkostnad 1853 1486 4533
Totalt
Kostnader intern verksamhet 51 870 49 401 47 192
Kostnader utdelade forskningsbidrag 5754 5475 5655
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 57 624 54 876 52 847
Rapportekvivalenter 30,7 36,5 37,5
Styckkostnad 1877 1503 1409

Not I: For beskrivning av rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

Not 2: For fordelningen av kostnader per verksamhetsomrade, se avsnitt 2.3.1. De indirekta kostnaderna
fordelas pa verksamhetsomrade utifran verksamhetsomradets respektive storlek. For projekttypen utdelade
forskningsmedel fordelas IFAU:s kostnader (direkta och indirekta) enligt foljande: ”Arbetsmarknadspolitiska
insatser” 25%, ”Arbetsmarknadens funktionssitt” 25% samt “Effekter av utbildningssatsningar” 50%.
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Tabell 7 Intakter och kostnader for IFAU:s interna verksamhet, per verksamhetsomrade.

Belopp i tkr.

2023 2022 2021
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Intakter, totalt 15616 14 530 13 663
Intékter av anslag 11 242 10 261 10 806
Andra intékter &n anslag 4 373 4 269 2 857
Kostnader, totalt 15616 14 530 13 663
Arbetsmarknadens funktionssatt
Intakter, totalt 12 273 9 255 8 965
Intékter av anslag 9 338 7702 7 046
Andra intékter &n anslag 2935 1553 1919
Kostnader totalt 12 273 9 255 8 965
Effekter av utbildningssatsningar
Intdkter, totalt 11 751 12 987 15 045
Intékter av anslag 9 315 11 672 13 389
Andra intékter &n anslag 2437 1315 1656
Kostnader totalt 11 751 12 987 15 045
Socialférsékringens arbetsmarknadseffekter
Intakter, totalt 12 230 12 629 9 519
Intékter av anslag 7 885 7776 5616
Andra intékter &n anslag 4 345 4 853 3903
Kostnader totalt 12 230 12 629 9 519
Totalt
Intékter, totalt 51 870 49 401 47 192
Intékter av anslag 37 781 37 411 36 857
Andra intékter &n anslag 14 090 11 990 10 335
Kostnader totalt 51 870 49 401 47 192

Not: Andra intékter dn anslag &r i princip uteslutande externa forskningsmedel fran forskningsfinansiérer.
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2.6.1 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadspolitiska insatser

De 5,1 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Arbets-
marknadspolitiska insatser under 2023 motsvarar 3 working papers och 3 rapporter.
Hér foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten i dessa. I rubriken anges
projekttyp samt om det dr rapport och/eller working paper.

Egeninitierat projekt: Hur kan kommuner underictta for flyktingar och deras anhériga
att f& jobb? (Rapport 2023:8)

En sammanstéllning av svensk och internationell forskning visar att sprik-
kunskaper, subventionerade anstéllningar och intensifierade matchningsinsatser
hjélper flyktingar och deras anhdriga att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Egeninitierat projekt: Vem dr bést pd att forutsdga din arbetsléshet — du sjélv, din
arbetsformediare eller en Al-algoritm? (Working paper 2023:22)

Al-algoritmen dr bést pa att forutsdga hur lang tid ndgon kan forvintas vara arbets-
16s, men en kombination av maskininldrning och minskliga bedomningar &r det
allra bésta. Forskarna utvecklar ett metodologiskt ramverk for att forstd
skillnaderna mellan olika metoder som anvénds for att forutsdga arbetsloshet
utifran tyska data under 2011-2013.

Egeninitierat projekt: Ny modell for effektutvérdering av obligatoriska
aktiveringsprogram for arbetslésa med foérsérjningsstod (Working paper 2023:20)

En teoretisk modell for att bedoma effekter av obligatoriska aktiveringsprogram for
mottagare av forsorjningsstdd presenteras och testas. Modellen har en teori-
bakgrund i socialt arbete och den illustreras med hjilp av insamlade data fréan tio
kommuner. Analyserna tyder pd att det inte dr sd stor skillnad mellan olika
programinriktningar.

Egeninitierat projekt: Etableringsprogram i Sverige, Norge och Danmark - olika
strategier och resultat (Rapport 2023:18)

Nyanldnda 1 Danmark har ofta en praktikplats medan nyanldnda i Sverige och
Norge 1 hogre grad gar en utbildning eller har subventionerade jobb. Efter tio ar
skiljer sig sysselséttningsgraden dt, men oavsett strategi tar etableringen pa arbets-
marknaden lang tid. Programdeltagarna som studeras var 20-55 ar ndr de kom
under 2008-2019.

Egeninitierat projekt: Stabil sysselsattning fér nyanlénda som fatt extra hjalp (Rapport
2023:19 och Working paper 2023: 23)

Intensiv sprakutbildning, arbetspraktik samt extra hjdlp att s6ka jobb Okade
sysselséttningen for nyanldnda med kort formell utbildning. Insatserna verkar vara
sjdlvfinansierande. I ett forsok foljs 140 lagutbildade nyanldnda i Goteborg dir
hélften av gruppen lottades till extra hjélp hos kommunen, medan den andra hilften
deltog 1 etableringsprogram pa Arbetsformedlingen.
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2.6.2 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadens funktionssétt

De 5,4 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Arbetsmarknadens funktionssitt under 2023 motsvarar 5 working papers och 4
rapporter. Héir foljer en kortfattad redogdrelse for huvudresultaten 1 dessa. |
rubriken anges projekttyp samt om det dr rapport och/eller working paper.

Egeninitierat projekt: Tufft pé& arbetsmarknaden for personer som sdgs upp fran yrken
som gdr att automatisera (quport 2023:1 och Working paper 2022:1 5)

Arbetare med yrken som kan ersdttas av ny teknologi har ldgre lone- och
inkomsttillvaxt &n andra. Om de dessutom forlorar jobbet 1 en massuppsigning far
de extra svart pd arbetsmarknaden. Cirka 85 000 personer som 1997-2014
forlorade sina jobb dé deras arbetsplats lades ner jamfors med liknande individer
som inte blev uppsagda.

Egeninitierat projekt: Spridning av féretagens ekonomiska utfall ver konjunkturcykeln
(Working paper 2023:1)

Med hjilp av data over cirka 3 000 svenska tillverkningsforetag 1998-2013 tar
forskarna fram en modell for att méta foretagens produktivitet och efterfragan samt
agerande 6ver konjunkturcykeln. De visar bland annat att spridningen i foretagens
produktivitetsstorningar okar i lagkonjunktur.

Egeninitierat projekt: Automatisering kan leda till att avkastningen pé formégor
forandras i olika yrken (Working paper 2023:2)

Nér maskiner tar 6ver arbetsuppgifter maste arbetstagare ibland byta yrke. I studien
presenteras en ekonomisk modell som forklarar mekanismen bakom denna
personalomflyttning och klarligger vilka formégor de som byter yrke till f6ljd av
automatisering har.

Utdelat forskningsbidrag: Taxikort en vég till arbete och inkomst fér utlandsfédda
(Rapport 2023:4 och Working paper 2023:6)

De ungefar 26 000 personer som under 2003-2016 klarade de teoretiska proven for
att ta taxikort var mer sysselsatta och hade hogre inkomster jamfort med dem som
inte klarade proven. Ett godkint teoriresultat var sérskilt bra for utlandsfodda.

Utdelat forskningsbidrag: Arbetsgivare i yrken med fé utrikes fédda vdljer bort
arbetssokande med utlandskt namn (Rapport 2023:10 och Working paper 2023:13)

Arbetsgivare valde 1 ett faltexperiment med fiktiva jobbansokningar i hogre grad
bort sokande med ett utlindskt klingande namn. Av mén (kvinnor) med ett
utldndskt klingande namn fick 21 (26) procent ndgon form av positiv aterkoppling
pa sin ansokan, jimfort med 35 (35) procent av mén (kvinnor) med
svenskklingande namn. Det var framforallt midn med utlindskt namn som sokte
jobb i ett yrke dir ménga inrikes fodda arbetar som valdes bort.
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Egeninitierat projekt: En guide till Marginal cost of public funds (Working paper 2023:14)

Publikationen ger en uppdaterad introduktion till begreppet Marginal cost of public

funds, ett allmint valfirdsmatt som kan anvdndas for att jimfora nyttan och
kostnaden av olika reformer. Teoretisk bakgrund, praktisk tillimpning och
empirisk kvantifiering diskuteras.

Egeninitierat projekt: Stark utveckling av de svenska arbetsinkomsterna (Rapport
2023:17 och Working paper 2021:1 5)

Laginkomsttagarnas arbetsinkomster minskade mer dn hoginkomsttagarnas under
den djupa lagkonjunkturen 1 borjan av 1990-talet. 1990-2016 6kade sedan de reala
arbetsinkomsterna stadigt och skillnaderna mellan de hogst och ldgst betalda
minskade. Nedgéngen pa 1990-talet var kraftigare for de som invandrat, men
inkomstokningen bland invandrade med l14ga inkomster har 6kat snabbare dn for
motsvarande inrikes fodda. Skillnaden i disponibel inkomst har dock okat och
vélfardssystemet dr viktigt for dem som tjénar minst.

2.6.3 Huvudresultat i avslutade projekt - Effekter av utbildningssatsningar

De 13,6 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Effekter
av utbildningssatsningar under 2023 motsvarar 11 working papers och 8 rapporter.
Hir foljer en kortfattad redogdrelse for huvudresultaten i dessa. I rubriken anges
vilken projekttyp det dr frdgan om samt hinvisning till rapport, working paper eller
avhandling.

Utdelat forskningsbidrag: Utbildningskvalité véiger tyngst ndr elever véljer gymnasium
(Rapport 2023:2)

Nir elever ska viélja gymnasieskola lagger elever med hogre betyg nagot storre vikt
vid programutbud och kunskapsrykte, medan elever med ligre betyg istéllet oftare
vager in kompisarnas val och om skolan erbjuder eleven en egen dator. Kvalitén pa
utbildningen &r lika viktig for bada grupper, visar ett enkdtexperiment med
niondeklassare ar 2015.

Egeninitierat projekt: Smé forbattringar av skolresultaten nér mellanstadieelever ges
en egen dator i skolan (Rapport 2021:8 och Working paper 2023:3)

Mellanstadieelever som far en egen dator i skolan nér varken bittre eller simre
resultat i matematik och engelska dn andra elever. Det finns en tendens till ndgot
forbdttrade resultat i svenska. Forskarna jimfor hur studieresultaten utvecklas pa
skolor med och utan en satsning pa “en elev — en dator” 2009-2020. Data har
samlats in fran 270 skolor med drygt 50 000 elever.

Egeninitierat projekt: Sétsaker under graviditeten kan vara bra fér barnet (Working
paper 2023:5)

Barn vars mammor hade tillgdng till godis under graviditeten gick léngre
utbildningar, vigde mindre som vuxna och &t mer sillan socker. Ar 1949 var socker

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering - Arsredovisning 2023 21



tillfalligt tillatet i Storbritannien efter ett lingre forbud. Cirka 85 000 britter som
foddes 1947-1952 och vars mammor hade olika tillgéng till socker {6ljs i projektet.

Egeninitierat projekt: Kognitiv férméga ger stérre avkastning pd kapitalmarknaden ¢n
pé arbetsmarknaden (Rapport 2023:6 och Working paper 2023:8)

Personer med hog kognitiv forméga har ofta hdga arbetsinkomster. Men sambandet
mellan kognitiv forméga och inkomster &r ungefir tre génger hogre pa
kapitalmarknaden. Rapportforfattarna foljer min fodda 1951-1975. Uppgifter om
kognitiv formaga himtas fran skolbetyg samt monstringsdata.

Utdelat forskningsbidrag: Oklart hur kravet pé vetenskaplig grund ska tolkas vid
undervisning om vérden (Rapport 2023:7)

Utbildningen i skolan ska enligt skollagen bygga pé en vetenskaplig grund. Genom
att intervjua forstaldrare i samhéllskunskap, generaldirektorer pé skolmyndigheter
och ledande skolpolitiker finner forskarna att vissa tycker att det finns en
vetenskaplig grund i undervisningen om vérden som héllbarhet och demokrati,
medan andra inte tycker att det finns en uttalad vetenskaplig grund.

Egeninitierat projekt: Kunskapslyftets effekter pé studiedeltagande (Working paper
2023:9)

Ar 1997-2002 gjordes en extra satsning pd Komvux for deltagare #ldre &n 25 ar,
Kunskapslyftet. D4 antalet studenter fordubblades minskade bdde kostnaden per
elev och andelen kvalificerade ldrare. Det ledde 1 sin tur till att studenter under 25
ar hoppade av sina kurser 1 storre utstrickning. Kvalitet och resurser verkar spela
roll for studiedeltagande.

Egeninitierat projekt: Signaleffekter, arbetsgivares kunskap och
utbildningsinvesteringars betydelse (Working paper 2023:10)

Arbetsgivare som ska anstilla en nyutexaminerad person har inte tillrackligt med
information om hur produktiv han eller hon dr. Genom att bygga en teoretisk modell
som inkluderar humankapital, vad en utbildning signalerar och arbetsgivarnas
formaga att ldra sig dessa signaler studeras effektiva utbildningsval.

Egeninitierat projekt: En breddad hégskola kan resultera i 6kade skillnader (Rapport
2023:9 och Working paper 2023:12)

Nér hogskolesektorn vixt och flera lokala hogskolor etablerats har fler med goda
formégor mojlighet att hitta en partner som liknar dem. Det leder i sin tur till att
familjer blir alltmer lika varandra — vissa har hoga formégor, inkomster och
kunskaper medan andra har ldgre. Skillnaderna dkar. Rapportforfattarna studerar
kvinnor fodda 1930-1980, deras barn och barnens pappor.
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Egeninitierat projekt: Framgdngsrik arbetsmarknadsintegration bland unga flyktingar
fréin forna Jugoslavien (Rapport 2023:12, Working paper 2023:16 och Working paper
2023:17)

De barn som kom som flyktingar till Sverige i samband med krigen i forna
Jugoslavien pa 1990-talet har integrerats vil pa arbetsmarknaden. 25 ér efter
invandringen finns fa skillnader gentemot inrikes fodda. Daremot far de invandrade
ofta barn med ndgon med samma bakgrund, tre fjirdedelar av dem som hade barn
vid 30 ars alder hade en partner med bakgrund i forna Jugoslavien.

Utdelat forskningsbidrag: Att bedéma undervisningskvalitet i férskolan (Rapport
2023:15 och Working paper 2023:21)

Forskaren presenterar ett ramverk eller en skattningsskala for bedomning av under-
visningskvalitet 1 forskolan med fokus pé att stotta barns utveckling och ldrande
Early childhood scaffolding scale (ECSS). Utgangspunkten &r egeninspelade
videoinspelade undervisnings- och larandetillfdllen samt tidigare forskning.

Utdelat forskningsbidrag: Férdldrarna viktiga férebilder vid val av hogskoleutbildning
(Rapport 2023:16 och Working paper 2023:11)

Valet av utbildning tenderar att g& i arv. Det géller sérskilt teknik, ingenjors-
vetenskap, medicin och ekonomi. For att finna orsakssambandet mellan foréldrars
och barns hogskoleval jamfors barn till fordldrar som sokt hogskoleutbildningar
och slumpméssigt befunnit sig just 6ver eller under en antagningsgrinsen till det
program de sokt.

Egeninitierat projekt: Utbildningens roll for social rérlighet (Rapport 2023:13 och
Working paper 2023:18)

I en utbildningsekonomisk Oversikt visas att mindre klasstorlek, Okade
skolresurser, hog lararkvalitet och mer individuell handledning ar viktiga insatser
for att 6ka allas mdjligheter att klara skolan och dka den sociala rorligheten.

2.6.4 Huvudresultatiavslutade projekt - Socialférsékringens
arbetsmarknadseffekter

De 6,6 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Socialforsdkringens arbetsmarknadseffekter under 2023 motsvarar 6 working
papers och 6 rapporter. Hér foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten i
dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det dr frdgan om samt hénvisning till
rapport, working paper eller avhandling.

Egeninitierat projekt: Passivitet omférdelar barnbidrag mellan foréldrar (Rapport
2023:3 och Working paper 2023:4)

Fordldrapar fortsétter ofta att ta emot barnbidraget pd det sétt som det betalades ut
fran borjan, dven efter en separation. Forskarna jamfor foréldrar som fick barn strax
fore och efter en reform om automatiskt delat barnbidrag infordes 2014.
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Egeninitierat projekt: De som jobbar i yrken som forsvinner 16per hogre risk att dé i
fortid (Rapport 2023:5 och Working paper 2023:7)

De som jobbat i yrken som minskat mycket i antal har hogre risk att do 1 fortid.
Min dog oftare av hjért- och kirlsjukdomar och kvinnor av alkohol, droger eller
sjdlvmord. De lagst betaldas risker 6kade mest. Svenska och amerikanska yrkesdata
19862015 kombineras. Nistan 880 000 svenska arbetstagare som var 25-36 ar
1985 ingér i analysen.

Egeninitierat projekt: Utrikes fodda lamnar arbetslivet tidigare (Rapport 2023:11 och
Working paper 2023:15)

Invandrade ldmnar arbetslivet i en hogre takt én infodda redan fran 50 ars alder.
Utrikes fodda har en sdmre hilsa och svagare stdllning pd arbetsmarknaden é&n
inrikes fodda, men de som jobbar till efter 60 ar fortsdtter oftare jobba istillet for
att pensioneras vid 65. Forskarna studerar hur personer fodda 1935-1966 tritt ut
fran arbetsmarknaden under 2001-2016.

Egeninitierat projekt: Hogre forvarvsinkomster och béttre hélsa med minskad andel
tvillingar efter assisterad befruktning (Rapport 2023:14 och Working paper 2023:19)

Socialstyrelsen rekommenderar sedan 2003 att endast ett embryo ska dterinforas
vid provrorsbefruktning, IVF. Regeln ledde till att antalet tvillingfodslar minskade
med hela 70 procent. Kvinnorna som fick ett barn hade hogre forvérvsinkomster
och mindre inkomster frn sjukpenning 4n tvillingmammorna.

Egeninitierat projekt: Féraldrar tog ut fler Idgstanivadagar ndr ersdattningen hojdes
(Rapport 2023:20 och Working paper 2023:24)

Fler fordldrar tog ut sina ldgstanivadagar i fordldraforsédkringen nér erséttningen for
dessa dagar hojdes ar 2006. Fordldrar med lag inkomst dkade sitt uttag ndgot mer
an fordldrar med hog inkomst. Forskarna jamfor fordldrar till barn som foddes strax
fore och efter att reformen gjordes, ungefar 45 000 barn.

Egeninitierat projekt: Pappamadnaden stdrkte sambandet mellan pojkars skolresultat
och pappans kognitiva formaga (Rapport 2023:21 och Working paper 2023:25)

Nér papporna borjade ta ut mer fordldraledighet till foljd av den sa kallade
pappamanaden 1995 forsdmrades skolbetygen bland pojkar vars fordldrar hade
hogst en gymnasieutbildning. En anledning kan vara att antalet skilsméssor och
separationer 6kade med 15 procent i gruppen. De flesta barn pdverkades inte.
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3 Informationsspridning

Av IFAU:s instruktion framgar att vi ska sprida information om resultaten av
institutets forskning. Uppgiften ér en integrerad del av verksamheten, vilket innebar
att informationsspridningens kostnader ar en del av redovisningen i avsnitt 1 och 2
ovan. Tabell 8 sammanfattar hur forskningen sprids genom webbplatsen ifau.se,
sociala medier, konferenser, olika former av expertutlitanden och notiser i mass-
media. Den sammantagna bilden av indikatorerna ar att var informationsspridning
har varit ungefdr lika framgéngsrik 2023 som 2022.

Tabell 8 Informationsspridning

2023 2022 2021
Webbplats
Nedladdade pdf:er — working paper, rapporter och 120 206 120 910 (132 852)
avhandlingar fran IFAU:s webbplats
Sidvisningar pa IFAU:s svenska webbplats 214 171 206 831 (331 200)
Sidvisningar pa IFAU:s engelska webbplats 23713 (14 973) (23 573)
Nedladdningar av working papers pa Repec 820 908 1042
Sociala medier, antal féljare
Twitter 2250 2250 2182
Linkedin 1900 1653 1495
Konferenser, workshops, seminarier och kurser
Seminarier i IFAU:s regi 36 32 33
Konferenser och workshops i IFAU:s regi 3 3 3
Kurser i IFAU:s regi 1 1 0
Gastforskare vid IFAU 4 3 0
Presentationer av IFAU-anstallda vid konferenser, 109 129 101
workshops och seminarier i andras regi
Expertutlatanden
Remissvar 22 12 29
Deltagande i grupper, antal tillfallen 929 88 126
Deltagande i Vetenskapsradets Expertsvar 16 17 14
Massmedia
Notiser i massmedia 972 819 1109

Not: Pa grund av problem med statistikinsamling &r antalet nedladdade pdfier 2021 en uppskattning byggd pa arets
forsta fem ménader. Antalet sidvisningar 2021-2022 4r inom parentes da inte heller dessa siffror pad grund av
statistikproblem &r helt jimforbara med senare ar.

3. Spridning av publikationer via webbplats och sociala kanaler

Webbplatsen ifau.se dr en central del i forskningskommunikationen. I samband
med att en rapport eller ett working paper slédpps skickas ett e-postmeddelande med
en sammanfattning (meddelande eller pressmeddelande) till vdra drygt 2 000
prenumeranter. Samtidigt ldgger vi upp information om den nya forskningen pa
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X/Twitter och Linkedin. I bdda fallen leder hinvisningar till IFAU:s webbplats dér
besokaren kan hitta alla publikationer och ldsa mer om var forskning. Dessutom
har vi flera villdsta forskningssammanfattningar, dar sidan forskning om kvinnor
och mdn pad arbetsmarknaden ar den mest lésta.

Viéra svenska rapporter trycks och skickas per post till drygt 100 mottagare.
Under de senaste dren har vi dven for vissa rapporter publicerat en kompletterande
Rapporten i korthet som summerar en rapport pa tva sidor. Den ldggs dels som en
pdf pa webbplatsen, dels trycks den och skickas ut tillsammans med rapporten. Den
aterkoppling vi fatt visar att detta skapar ytterligare intresse och gor att fler kan ta
till sig essensen av IFAU:s forskning pa kort tid.

Under 2023 har working paper, rapporter och avhandlingar laddats ner som
pdfier fran ifau.se cirka 120 000 génger — 329 per dag aret om. De pdfier som
laddades ner mest under aret handlade om inkomsten efter fordldraledighet,
decentraliseringen av skolvalet och friskolor, hur man stdttar barns utveckling i
skolan samt utbildningspolitikens arbetsmarknadseffekter. Antalet pdf-
nedladdningar ligger pd en jimn niva jamfort med aret innan (121 000) och aren
innan coronapandemin. Vara working paper har laddats ner ytterligare cirka 800
génger fran den internationella nationalekonomiska forskningsplattformen Repec,
vilket dr en nedgang jamfort med aren fore.

Varje gang en webbsida besdks registreras en sidvisning, givet att besokaren
godkinner registreringen. Ar 2023 gjordes cirka 238 000 (214 000+24 000) sid-
visningar, vilket var en 0kning jamfort med foregédende ar. Sidvisningarna pa den
engelska webbsidan har fordubblats. Minskningen jamfort med 2021 och tiden
dessforinnan beror framfor allt pa ett nytt sitt att registrera webbstatistiken.
Tidigare ar rdknades nedladdningar av ett pdf-dokument bade som en pdf-laddning
och en sidladdning. Det gors inte langre. Fordndringen i séttet att méta leder till att
de senaste arens statistik inte &r mojlig att jimfora bakat i tiden.

3.2 Konferenser, workshops, seminarier och kurser

Samarbetet med det ovriga forskarsamhéllet dr viktigt. Under 2023 har IFAU hallit
1 36 seminarier och haft 3 konferenser och workshops i1 egen regi, samt en kurs i
metoden causal machine learning. Aktiviteterna &r 1 paritet med tidigare &r. Vi har
haft fyra géstforskare under aret, vilket &r en atergdng till normalliget innan
coronapandemin.

Anstéllda presenterar ocksa IFAU:s forskning pa konferenser och workshops
eller vid seminarier pa andra forskningsinstitutioner. Presentationer i andras regi
kan ocksd vara foredragningar pé departement, myndigheter och intresse-
organisationer, deltagande 1 publika debatter och utfragningar etc. Antalet
presentationer var 2023 (1009 tillfdllen) var lite lagre dn ar 2022 (129 tillfallen) men
ungefar lika manga som 2021 (101 tillfallen).

3.3 Expertutldtanden

IFAU-anstéllda ar experter i flera olika sammanhang. Ett sétt pa vilket regeringen
och andra myndigheter drar nytta av den kunskap som finns vid IFAU &r genom att
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anlita institutet som remissinstans. Antalet remissvar i tabellen avser remisser som
har besvarats utforligt, inte antalet inkomna remissforfrdgningar. Antalet utforligt
besvarade remisser beror inte bara pa storleken péd inflodet utan ocksa pa om det
ror sig om remisser dar myndigheten bedomer sig ha nédvéndig expertis och ser en
mojlighet att bidra med relevant kunskap. Under 2023 har vi ombetts att besvara
34 remisser och svarat utforligt pa 22 av dem, en ordentlig 6kning fran aret innan
(12). Ar 2020 (28) och 2021 (29) stack ut med hdga nivéer, medan en tillbakablick
visar att IFAU till exempel svarade pa 13 remisser valdret 2018 och 16 remisser
2019.

Det rapporterade deltagandet som sakkunniga i expertorgan, kommittéer,
referensgrupper etc. har gatt upp ndgot under 2023 (99) jamfort med 2022 (88). En
lite langre tidsaxel ger att IFAU:s medverkan som sakkunniga dr pa ungefar samma
niva som 2017-2020, med ett genomsnitt p4 107 tillfillen. Aven hir stack 2020
(156) och 2021 (126) ut med hoga nivéer.

Vi har besvarat ungefar lika manga fragor 1 Vetenskapsradets journalisttjénst
Expertsvar (16) som 2022 (17) och 2021 (14). Antalet besvarade fragor ar beroende
av vilka frigor som journalisterna stéller pa den hér plattformen.

34 Massmedia och sociala media

Massmedia spelar en roll for spridningen av forskningsresultat till en bredare
allméinhet. Antalet massmedienotiser varierar mellan &ren. Antalet notiser ar 2023
(972) ér 1 paritet med 2021 (1 109) och 2022 (819). Massmedienotiserna ligger pa
en hogre niva dn aren innan coronapandemin, under 2017-2020 var medelvérdet
for massmedienotiser nagot ldgre (791). De nya lonekraven for arbetskrafts-
invandrare, ekonomin efter fordldraledighet och diskussionen om bidragstak har
givit flera notiser under 2023.

IFAU finns med egna konton pa X/Twitter och Linkedin. Antalet foljare &r
stabilt eller har 6kat nagot, vilket ar positivt da det &r ett bra sétt att na ut med sévil
nyare som dldre forskning.
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4 Kompetensférsoérjning

I avsnitt fyra beskrivs kompetensforsorjningen — personalsammansittning och
akademiska kvalifikationer, den kontinuerliga kompetensutveckling samt sjuk-
frdnvaron och de aktiviteter som genomforts for att minska och forebygga ohélsa.

4.1 Medarbetare

Personalstyrkan uppgick till 39 arsarbetskrafter (AAK) under 2023, se Tabell 9.
Det 4r en marginell minskning med en AAK jimfért med 2022 och en dkning med
tvd AAK jimfort med 2021. Fluktuationer mellan aren beror bland annat pa
personalavgangar och nyanstéillningar samt fridnvaro sdsom fordldraledigheter,
tjénstledigheter och eventuella langtidssjukskrivningar. Fordndringar av detta slag
har 1 regel marginell paverkan pa verksamhetens resultat. Konsfordelningen har
legat ndra 50/50 under 2021-2023. Kdnsaspekten beaktas vid alla nyrekryteringar,
men &r bara avgdrande om de sdkande ar lika kvalificerade.

Tabell 9 Antal arsarbetskrafter, férdelade pa kon

2023 2022 2021
Antal arsarbetskrafter:
Kvinnor 18 19 18
Man 21 21 19
Summa 39 40 37

Not: Antal arsarbetskrafter enligt denna tabell &r nagot hogre (for 2023 0,24 AAK hogre) &n det antal som
Arbetsgivarverket (AGV) redovisar. Skilet &r att d&ven forskarstipendiater inkluderas i statistiken i Tabell 9. For att
erhalla stipendierna maste stipendiaterna ta tjénstledigt fran IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s
uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor som 6vriga
forskare.

Utvecklingen av antalet arsarbetskrafter per kompetenskategori och koén redovisas
i Tabell 10. Trots firre tjinstledigheter och ligre sjukfrinvaro har antalet AAK
inom gruppen forskare minskat till f6ljd av personalavgangar. Aven inom gruppen
ledning har bland annat personalavgingar bidragit till en minskning av antalet
AAK. Diremot har gruppen utredare kat, eftersom doktorander och forsknings-
assistenter raknas till den kategorin och flera inom dessa kategorier anstdlldes under
iret. Antalet AAK inom stddkompetensen 4r pa samma niva som 2022 och 2021.
Personalomsittningen har varit forhallandevis hog under 2023.
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Tabell 10 Férdelning av arsarbeten pa kompetenskategori och kén

2023 2022 2021
Kategori Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man  Totalt Kvinnor Man Totalt
Ledning 1,0 0,7 1,7 1,1 1.3 24 1,2 18 3,0
Forskare 6,7 12,7 19,5 79 12,7 20,6 7,0 11,7 18,7
Utredare 53 64 11,8 56 54 11,0 57 36 93
Stédkompetens 49 10 59 45 14 59 44 13 57
Summa 18,0 20,9 38,9 19,1 20,8 39,9 18,3 18,4 36,7

Not: Antal &rsarbetskrafter enligt denna tabell dr nagot hogre (for 2023 0,24 AAK hogre) én det antal som
Arbetsgivarverket (AGV) redovisar. Skélet &r att dven forskarstipendiater inkluderas i statistiken i Tabell 10. For att
erhalla stipendierna maste stipendiaterna ta tjanstledigt fran IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s
uppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor som 6vriga
forskare.

Antalet AAK i alderskategorin 29 dr eller yngre har 6kat (markant om man jimfor
med 2021), se Tabell 11. Detta speglar bland annat IFAU:s 6kade satsning pa
doktorander, vilken beskrivs i1 avsnitt 4.2. 1 denna grupp aterfinns dven en
forskningsassistent med tidsbegridnsad anstéllning och en nyrekryterad med-
arbetare inom stodkompetens. Minskningen i kategorin 30—49 ar beror pa personal-
avgangar samt pa att medarbetare fyllt 50 under &ret. Aven minskningen i kategorin
50 ar eller dldre beror pa personalavgiangar. Medelaldern for 2023 ar 45 ar, jamfort
med 46 ar 2022.

Tabell 11 Personalens aldersférdelning

Kategori 2023 2022 2021
29 ar eller yngre 5 4 1
30-49ar 31 33 34
50 ar eller aldre 15 16 12

4.2 Personalens akademiska kvalifikationer

Personalens akademiska meritering bidrar positivt till [IFAU:s forutsattningar att
fullgora sitt uppdrag. De direkta effekterna bestar i att institutets forskare kan
genomfora mer kvalificerade analyser. De indirekta effekterna bestar i att institutets
mdjligheter att attrahera extern finansiering i form av forskningsanslag och
ersittning for uppdragsforskning blir storre, och att det for externa forskare blir mer
attraktivt att samarbeta med IFAU. Att institutets forskarnédtverk expanderar har en
positiv inverkan pé institutets forskning, i bade kvalitativa och kvantitativa termer.
De forbattrade mojligheterna till extern finansiering okar ocksé trovéardigheten och
oberoendet.

Doktoranderna bidrar positivt bade till forskningen och till medarbetarnas
mojligheter till akademisk meritering. Sedan 2021 finns en aktiv satsning pa att oka
antalet doktorander. Satsningen innebédr att IFAU é&rligen finansierar en ny
doktorand vid forskarutbildningen i nationalekonomi vid Uppsala universitet.
Doktoranden ér anstilld pa IFAU och genomf6r det inledande ldséret forsknings-
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forberedande kurser pd nationalekonomiska institutionen. Frdn och med ar tva
bedriver doktoranden sin forskning pa plats under handledning av IFAU-forskare.
Huvudregeln é&r att doktoranden da ocksa ska finansieras av externa
forskningsbidrag.

Antalet AAK med doktorsexamen dkade avsevirt under 2023 jaimfort med 2022
och 2021. Okningen beror pa nyrekryteringar av en manlig postdoktor och en
kvinnlig forskare, samt positiva fordndringar avseende tjénstledigheter och
sjukfranvaro. Antalet AAK med docentkompetens var i princip densamma under
2023 som 2022; personalavgangar har kompenserats av att personalen har meriterat
sig akademiskt. Minskningen inom kategorin Professorskompetens beror pa
personalavgangar.

Vad giller kénsfordelningen (i termer av AAK) bland de medarbetare som har
docent- eller professorskompetens framgér det av Tabell 12 att andelen kvinnor
uppgick till 35 procent ar 2023, 37 procent ar 2022 och 39 procent ar 2021. Ned-
gangen beror dven hér pd personalavgangar.

Tabell 12 Akademisk meritering, férdelad pa arsarbeten och kon.

2023 2022 2021
Akademisk niva Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Man Totalt
Doktorsexamen 52 64 11,6 48 51 9,9 41 4,2 8,3
Docentkompetens 33 49 8,2 40 44 8,4 39 34 7,3
Professorskompetens 1,2 3,5 4.7 1,2 4,3 55 1,2 4,7 5,9
Summa 9,7 14,9 24,5 10,0 13,8 23,8 92 123 21,5

Not: Att antalet arsarbetskrafter dr storre dn antalet arsarbetskrafter i kategorin forskare (19,5) i Tabell 10 beror
pa att vissa forskare ingar i IFAU:s ledning samt att nagra utredare har doktorsexamen.

4.3 Kompetensutveckling

Resultatet paverkas avsevért av mdjligheterna till internationella och nationella
samarbeten och kunskapsutbyten som frimjar medarbetarnas utveckling. Dérfor
erbjuder IFAU sina medarbetare mdjlighet att delta i kompetensutvecklingsinsatser
av olika slag, inklusive internationella och lokala konferenser och interna
utbildningar.

Varje vecka arrangeras forskningsseminarier, som annonseras pa den externa
webbsidan. IFAU arrangerar dven interna seminariekonferenser tvd ginger per
termin. Under 2023 har dven flera interna kurser och workshops genomforts. I juni
2023 anordnade IFAU dessutom en internationell konferens, Conference on
education and human capital, i samarbete med UCLS.

Ett annat exempel pa kompetensutvecklingsinsatser dr satsningen pa mentorskap
(dér juniora forskare far vigledning av seniora medarbetare med kdrnkompetens)
som sjosattes hosten 2020. Aven om insatsen inte var omfattande under 2023 har
satsningen bidragit positivt till medarbetarnas kompetensutveckling.

Aven forelisningarna med béde interna och externa foredragshallare under
IFAU:s personaldagar bidrar till kompetensutveckling hos alla personalkategorier
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och ger bland annat medarbetarna inom verksamhetsstddet en battre inblick i
kiarnverksamheten. Medarbetare med stodkompetens erbjuds dven mojlighet att
genomga relevanta utbildningar som framjar deras kompetensutveckling.

IFAU uppmuntrar dessutom alla anstdllda att inkomma med ansdkningar om
kompetensutveckling som kan finansieras med lokala omstédllningsmedel enligt
lokalt kollektivavtal. Information om detta publiceras pa intranétet samt tas upp
under personalmdten.

4.4Sjukfranvaro

Tendensen till minskning av sjukfridnvaron som uppmairksammades 2022 fortsatte
dven under 2023, se Tabell 13. Storre variationer mellan aren brukar vara relaterade
till individuella variationer som far ett stort genomslag i en liten verksamhet.

Tabell 13 Sjukfranvaro, totalt och fér undergrupper

2023 2022 2021

Total sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 1,6 2,2 3,0
Andel langtidsfranvaro (minst 60 dagar), i % 28,4 35,0 76,4
Kvinnors sjukfranvaro, % av tiliganglig arbetstid 1,4 1,6 0,8
Mans sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 1,8 2,5 5,3
Sjukfranvaro i gruppen 30—49 ar, % av tillganglig arbetstid 1,1 1,7 1,7
Sjukfranvaro i gruppen 50 ar eller aldre, % av tillganglig 3,5 4,5 7,2
arbetstid

Not: Sjukfranvaron bland de som é&r 29 ér eller yngre redovisas inte pa grund av att gruppen bestar av farre én tio
personer.

4.5 Atgarder for att minska och férebygga ohéilsa

Insatser for att minska och forhindra ohélsa omfattar utredande, férebyggande och
aktiva atgdrder. Insatserna syftar till att frimja sévél fysisk som psykosocial arbets-
miljo.

Bland utredande atgarder kan ndmnas kartliggning av IFAU:s fysiska och
psykosociala arbetsmiljo. Avseende den fysiska arbetsmiljon omfattar kart-
laggningen bland annat en hédlsoundersdkning, som genomfors vartannat ar (senast
maj—juni 2022). En skyddsrond utfors drligen (senast november 2023) och foregés
av en enkdt med frdgor om medarbetarnas upplevda fysiska arbetsmiljo (till
exempel behov av sirskild arbetsutrustning eller terminalglaségon). Enkitens
resultat sammanstélls och anvidnds som underlag for atgirder. Dessutom sker
ergonomigenomgangar vartannat ar (senast mars 2022) eller pa forekommen anled-
ning, for att forbattra medarbetarnas kunskap om och mgjligheter till hdlsosamma
arbetsvillkor och minska risken for ohélsa (bland annat belastningsbesvér).

En personalenkit (medarbetarundersdkning) genomfors arligen och innefattar
frdgor avseende bade psykosociala och fysiska aspekter av IFAU som arbetsplats.
Enkidten, som é&ven anvidnds som ett verktyg for att uppticka eventuell
diskriminering, genomfordes senast i oktober 2023. Den administreras av en extern
aktor, Quicksearch, vilket ger goda mojligheter till direkta jamforelser med likart-
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ade arbetsplatser, exempelvis Uppsala universitet. Dirutover genomfors
medarbetarsamtal arligen och personaldagar vartannat ar (senast oktober 2023).

Det forebyggande arbetet forutsétter kontinuerlig uppmaérksamhet avseende
brister i arbetsmiljon samt upprepad korttidsfranvaro. Vid behov tas kontakt med
foretagshdlsovarden for konsultation och stodatgirder dven i1 frdnvaro av sjuk-
skrivning. IFAU erbjuder sina anstillda bland annat tre anonyma kostnadsfria
konsultationer hos psykolog eller beteendevetare. Vidare finns ett arligt frisk-
vérdsbidrag pa 2 500 kr per anstilld, mdjlighet till en timmes friskvard per vecka
samt tillgdng till universitetets gym. Personalen har ocksa tillgang till
subventionerad massage under arbetstid. Genom branddvningar och utbildningar i
hjért- och lungraddning (HLR) som genomfGrs vartannat ar (senast september
2022), arbetar IFAU dven for en god beredskap vid akuta situationer som kan
uppsté pa arbetsplatsen.

IFAU strévar efter att aktivt undersdka och analysera arbetsforhdllanden for att
upptéicka och atgéirda diskrimineringsrisker och sikerstilla att arbetsplatsen ar fri
fran diskriminering, trakasserier, krinkande siarbehandling, hot, vald och negativa
jargonger. Lonekartldggning och analys av anstéllningsvillkor genomfors varje ar
1 enlighet med lagstiftningens krav. Myndigheten beaktar bland annat samman-
sattningen av olika personalkategorier, rutiner vid rekrytering och befordran, samt
mdjligheten till kompetensutveckling och till att forena arbete med fordldraskap.

Ett systematiskt arbete for att fortsétta att utveckla arbetsmiljon i positiv riktning
bedrivs i samrdd med myndighetens arbetsmiljogrupp. Gruppen mots ménadsvis
och dr sammansatt av representanter frdn olika personalkategorier samt skydds-
ombud och fackliga representanter, vilket avser att frimja samverkan mellan
arbetsgivaren och medarbetarna. Gruppens kommande sammantridden annonseras
pd ménatliga personalméten dér alla medarbetare nérvarar. Medarbetarna
uppmanas att vinda sig till nagon av arbetsmiljogruppens medlemmar med frdgor
som gruppen kan ta upp pa sin agenda.

IFAU har tidigare investerat i nya motesrum utrustade for hybridarbetsformer
vilket fortsdtter underlétta distansarbete dven efter pandemin. Under 2023 har
mojligheterna for distansarbete utokats dven for medarbetare inom administrativa
enheten som nu i likhet med medarbetare med kidrnkompetens kan vélja att arbeta
hemifréan tva dagar i veckan.
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5 Finansiell redovisning

5.1 Resultatréikning

(tkr) Not 2023 2022
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 37 781 37 410
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 117 29
Intakter av bidrag 3 13 303 11792
Finansiella intakter 4 670 169
Summa 51 870 49 400
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -42 959 -41 524
Kostnader for lokaler -2 359 -2 234
Ovriga driftkostnader -6 370 -5 446
Finansiella kostnader -29 -7
Avskrivningar och nedskrivningar -153 -189
Summa -51 870 -49 400
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for 5754 5652
finansiering av bidrag

Medel som erhéllits fran myndigheter for 1620 2318
finansiering av bidrag

Lamnade bidrag 8 -7 374 -7 970
Saldo 0 0
Arets kapitalforiandring (] 0
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5.2 Balansrékning

(tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstiligangar

Balanserade utgifter for utveckling 9 43 90
Summa 43 90
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 0 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 784 728
Summa 784 728
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 12 193 99
Summa 193 99
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 13 710 702
Upplupna bidragsintakter 14 738 452
Summa 1448 1154
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -891 -760
Summa -891 -760
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 22 344 20473
Summa 22 344 20 473
SUMMA TILLGANGAR 23922 21783
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Forts. Balansrakning

(tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 17

Statskapital 18 164 0
Summa 164 0
Avsattningar

Ovriga avséttningar 19 756 679
Summa 756 679
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 20 664 818
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 21 1874 1042
Leverantdrsskulder 472 192
Ovriga kortfristiga skulder 22 667 640
Summa 3678 2 691
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 23 3165 2928
Oforbrukade bidrag 24 16 160 15485
Summa 19 325 18 413
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 23 922 21783
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5.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not Ing. Arets Ind Totalt Utgifter Utgaende
overforing tilldelning rag disponibel overforings-
s-belopp enl. regl. - t belopp belopp
brev nin
d

Uo 14 1:8 Institutet for

arbetsmarknads- och utbildnings-

politisk utvardering (Ramanslag)*

ap.1 IFAU 25 664 37 666 38 330 -37 399 932
forvaltnings-

kostnader (ram)

ap.2 Finansierings- 26 91 3000 -1 3090 -3 085 5
bidrag (ram)

ap.3 Finansierings- 27 69 3 000 3 069 -3 069 0
bidrag, effekter av

utbildning (ram)

Summa 825 43 666 -1 44 490 -43 552 937
5.4 Finansiella villkor i anslagsredovisningen

Anslag (tkr) Finansiellt Utfall

villkor

Uo 14 1:8 Institutet fér arbetsmarknads-

och utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag (ram)

Administrativa kostnader férknippade med foérdelning av 200 200
bidraget, hdgst

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning (ram)

Administrativa kostnader forknippade med fordelning av 200 200
bidraget, hdgst
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5.5 Redovisning av bestdllningsbemyndigande i drsredovisningen

Anslag/ Not Tilldelat Ingaende Utestaende Utestaende
Anslagsbenamning (tkr) bemyn-  ataganden ataganden atagandenas
digande férdelning per

ar

2024 2025

Uo 14 1:8 Institutet fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering (Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag 28 4 500 3474 3760 2805 955
(ram)

ap.3 Finansieringsbidrag, 29 4 500 3037 3365 2800 565
effekter av utbildning

(ram)

Summa 9000 6 511 7125 5605 1520

5.6 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av
detta kan summeringsdifferenser forekomma.

5.6.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvdrdering (IFAU):s bok-
foring foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om myndigheters
bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allménna rad till
denna forordning. Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med forordningen
(2000:605) om é&rsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och
allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters
bokforing) tillimpar IFAU brytdagen den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor
overstigande ett halvt prisbasbelopp bokforts som periodavgriansningsposter. Pris-
basbeloppet uppgar till 52,5 tkr for ar 2023.
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Kostnadsmadssig anslagsavrékning

Semesterdagar som intjénats fore ar 2009 avréknas fr. 0. m. ar 2009 anslaget forst
vid uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans ar 2022, 65 tkr, har ar
2023 minskat med 18 tkr.

Varderingsprinciper

Anléiggningstillgéngar

Som anldggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvéirvade
licenser och réttigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffnings-
virde om minst ett halvt prisbasbelopp och en berdknad ekonomisk livslingd som
uppgar till lagst tre r. Beloppsgriansen for forbattringsutgifter pa annans fastighet
och for egenutvecklade immateriella anldggningstillgdngar ar 100 tkr. Av-
skrivningstiden for forbattringsutgifter pd annans fastighet uppgér till hogst den
aterstdende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den
ménad tillgdngen tas i bruk.

Tillimpade avskrivhingstider

5ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ovriga kontorsmaskiner

10 ar Inredningsinventarier

Avskrivningstiden for forbéttringsutgifter pd annans fastighet uppgér till berdknad
nyttjandeperiod. Nuvarande hyreskontrakt Ioper till och med 2026-06-30.

Omsdattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra férmdner

Ledande befattningshavare Ersattning i tkr

Maria Hemstrom Hemmingsson, generaldirektor 1301 tkr

Inga forméner har utgétt till generaldirektdren under aret.
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Vetenskapligt réd
Rédet arbetar framforallt med beviljandet av forskningsbidrag.

Arvode ledaméter i Vetenskapliga rédet

Namn, funktioni Erséttning Andra rads- och styrelseuppdrag
radet (tkr) IFAU

Maria Stanfors, 22 Insamlingsstiftelsen fér ekonomisk forskning
ordférande Stiftelsen for framjande av ekonomisk forskning Lunds
universitet

ARC Aging research center vid Kl
Jamstalldmyndighetens vetenskapliga rad

Christina Olsson 1,9 Suppleant i SOFI:s styrelse

Bohlin, ledamot

Christofer Edling, 1,9 Riksbankens jubileumsfond, styrelseledamot

ledamot Institutet for analytisk sociologi, Link&pings universitet,

styrelseordférande
LU-holding, styrelseledamot
Kumpel AB, styrelseledamot

Petra Herzfeld- 1,9 Scandinavian Studies in Law, styrelseledamot,
Olsson, ledamot, Fakultetsnamnden, Juridiska fakulteten SU, ledamot
t.om. oktober 2023 Committee of Freedom of Association(CFA) ILO,

government member,

Redaktionsmedlem, Nyhetsbrevet EU&arbetsratt, SU
Institutet for social civilratt, styrelseledamot, SU,

Stiftelsen Folke Schmidts minnesfond, styrelseledamot, SU,

Tomas Korpi, 3,8 Medlem i Riksrevisionens vetenskapliga rad

ledamot

Mikael Lindahl, 3,8 Inga andra uppdrag

ledamot

Karl-Oskar Lindgren, 3,8 Uppsala Center for Labor Studies (UCLS), styrelseledamot
ledamot

Pernilla Nilsson, 3,8 Skolforskningsnamnden, ledamot

ledamot Skolverkets insynsrad, ledamot

Ninni Wahlstrom, 1,9 Ledamot i Skolforskningsinstitutets vetenskapliga rad
ledamot

Gulay Ozcan, 3,8 Inga andra uppdrag

ledamot

Erséttningen for ordforande dr 22 tkr per ar, vriga ledaméter far arvode (1,9 tkr
per mote) samt reseersittning. Ingen av vetenskapliga radets medlemmar har av-
talade framtida dtaganden eller andra formaner.

Anstalldas sjukfradnvaro
Uppgifter om sjukfranvaro, se 4.4 resultatredovisningen.
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5.6.2 Noter

Resultatrékning (tkr)

Not 1 Intakter av anslag 2023 2022
Intékter av anslag 37 781 37 410
Varav anslag Uo 14 1:8 ap. 1 37 781 37 410
Summa 37781 37 410
Utgifter i anslagsredovisningen -43 552 -43 393
Saldo 5772 -5983
Saldot bestar av minskning av semesterléneskuld som 18 331
intjanats fore ar 2009. Denna post har belastat
anslaget men inte bokforts som kostnad i
resultatrakningen.
Anslag Uo 14 1:8 ap.1 IFAU Forvaltningskostnader 0 177
(ram). Redovisning i transfereringsavsnittet som
medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag.
Anslag Uo 14 1:8 ap.2 Finansieringsbidrag (ram). 2 885 2728
Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som
erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag.
Anslag Uo 14 1:8 ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av 2 869 2747
utbildning (ram). Redovisning i transfereringsavsnittet
som medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag.
Summa 5772 5983
Not 2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2023 2022
Intékter av uppdragsverksamhet 75 16
Ovriga intakter av avgifter och andra erséttningar 42 13
Summa 117 29
Not 3 Intakter av bidrag 2023 2022
Bidrag fran statliga myndigheter 11612 10 789
Bidrag fran 6vriga 1691 1003
Summa 13 303 11 792
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Forts Resultatrakning (tkr)

Not 4 Finansiella intikter 2023 2022
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 670 168
Summa 670 169

Okade ranteintakter beror pa hojd rantesats

Not 5 Kostnader for personal 2023 2022
Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, -25 921 -25 421
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och
avtal)

Varav I6nekostnader ej anstélld personal -102 -153
Sociala avgifter -16 290 -15 257
Ovriga kostnader for personal -749 -846
Summa -42 959 -41 524

Jamforelsesiffror for sociala avgifter och évriga kostnader fér personal justerats

Not 6 Ovriga driftkostnader 2023 2022
Reparationer och underhall -9 -20
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -18 -13
Resor, representation, information -790 -653
Kop av varor -915 -834
Kop av tjanster -4 637 -3 927
Summa -6 370 -5 446
Okade driftkostnader &r primart hanférligt till kade licens- och konsult- och
resekostnader

Not 7 Finansiella kostnader 2023 2022
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -27 -7
Ovriga finansiella kostnader -2 0
Summa -29 -7
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Forts Resultatrakning (tkr)

Not 8 Lamnade bidrag 2023 2022
Lamnade bidrag till den offentliga sektorn -6 360 -8 373
Lamnade bidrag till internationella organisationer -260 50
Lamnade bidrag till dvriga, m.m. -753 353
Summa -7 374 -7 970

Balansrékning
Not 9 Balanserade utgifter fér utveckling 2023-12-31 2022-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 848 848
Summa anskaffningsvérde 848 848
Ingaende ackumulerade avskrivningar -758 -711
Arets avskrivningar -47 -47
Summa ackumulerade -804 -758
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 43 90
Not 10 Forbattringsutgifter pa annans 2023-12-31 2022-12-31
fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 1700 1700
Summa anskaffningsvarde 1700 1700
Ingadende ackumulerade avskrivningar -1700 -1700
Summa ackumulerade -1 700 -1 700
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 0 0
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Forts. Balansrakning

Not 11 Maskiner, inventarier, 2023-12-31 2022-12-31
installationer m.m.
Ingaende anskaffningsvarde 2027 1587
Arets anskaffningar 164 606
Arets forséljningar/utrangeringar, -31 -166
anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvarde 2159 2027
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1 299 -1 323
Arets avskrivningar -107 -142
Arets forséljningar/utrangeringar, 31 166
avskrivningar
Summa ackumulerade -1 375 -1 299
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 784 728

Arets anskaffning om 164 tkr bestar av inl&nad konst fran Statens konstrad som IFAU
tilldelats vardansvar for. Konsten utgor statskapital utan avkastningskrav och skrivs inte

av.

Not 12 Fordringar hos andra myndigheter 2023-12-31 2022-12-31
Fordran ingadende mervardesskatt 118 929
Kundfordringar hos andra myndigheter 75 0
Summa 193 99

Not 13 Forutbetalda kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 554 520
Ovriga forutbetalda kostnader 156 181
Summa 710 702

Not 14 Upplupna bidragsintakter 2023-12-31 2022-12-31
Inomstatliga 58 3
Utomstatliga 680 450
Summa 738 452
Avser upplupna bidragsintakter fran forskningsfinansiarer
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Forts. Balansrakning

Not 15 Avrakning med statsverket 2023-12-31 2022-12-31
Anslag i réntebédrande fléde
Ingadende balans -825 -1120
Redovisat mot anslag 43 552 43 393
Anslagsmedel som tillférts réntekonto -43 666 -43 099
Aterbetalning av anslagsmedel 1 0
Skulder avseende anslag i rdntebdrande -937 -825
flode
Fordran avseende semesterloneskuld som
inte har redovisats mot anslag
Ingéende balans 65 396
Redovisat mot anslag under aret enligt -18 -331
undantagsregeln
Fordran avseende semesterléneskuld som 47 65
inte har redovisats mot anslag
Summa Avrikning med statsverket -891 -760
Not 16 Behallning riantekonto i 2023-12-31 2022-12-31
Riksgaldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 22 344 20473
Summa 22 344 20473
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 2000 2000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 17 Myndighetskapital 2023-12-31 2022-12-31
Specifikation forandring av myndighetskapitalet
Statskapital Summa
Ingaende balans 2023 0 0
Arets anskaffning av anlaggningstillgangar 164 164
Summa arets férandring 164 164
Utgaende balans 2023 164 164
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Forts. Balansrakning

Not 18 Statskapital 2023-12-31 2022-12-31
Statskapital utan avkastningskrav avseende konst 164 0
Utgaende balans 164 0
Not 19 Ovriga avsittningar 2023-12-31 2022-12-31
Avsattning for lokalt
omstillningsarbete
Ingéende balans 679 602
Arets férandring 77 76
Utgaende balans 756 679
Under 2024 beraknas 29 tkr anvandas av omstallningsmedlen
Not 20 Lan i Riksgéaldskontoret 2023-12-31 2022-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingéende balans 818 401
Under aret nyupptagna lan 0 606
Arets amorteringar -153 -189
Utgaende balans 664 818
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 2000 2000
Not 21 Kortfristiga skulder till andra 2023-12-31 2022-12-31
myndigheter
Arbetsgivaravgifter 695 682
Leverantdrsskulder andra myndigheter 1179 360
Summa 1874 1042
Not 22 Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Personalens kallskatt 666 640
Ovrigt 1 0
Summa 667 640
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Forts. Balansrakning

Not 23 Upplupna kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna semesterloner inklusive 2 250 2 380
sociala avgifter
Ovriga upplupna léner inklusive sociala 490 263
avgifter
Ovriga upplupna kostnader 426 285
Summa 3165 2928

Not 24 Ofo6rbrukade bidrag 2023-12-31 2022-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig 14 445 14 182
myndighet
Bidrag som erhallits fran icke-statliga 1714 1303
organisationer eller privatpersoner
Summa 16 160 15 485
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader 189 3093
mer &n tre manader till ett ar 4 408 10 089
mer an ett ar till tre ar 6419 1000
mer an tre ar 3429 0
Summa 14 445 14 182
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Anslagsredovisning

Not 25 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)
ap.1 IFAU forvaltningskostnader
Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 1 129 tkr.
Under 2023 har anslagskrediten inte nyttjats.
IFAU far disponera hela det ingaende 6verforingsbeloppet om 664 tkr da
detta understiger 3% av foregaende ars tilldelning 37 099 tkr enligt
regleringsbrevet.
Anslaget ar rantebarande.

Not 26 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)
ap.2 Finansieringsbidrag
Anslagsbeloppet far anvandas for att stodja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt
studier av arbetsmarknadens funktionssatt. Hogst 200 tkr far anvandas for
administrativa kostnader som ar férknippade med férdelningen av bidraget.
Under rakenskapsaret har 200 tkr anvants for administrativa kostnader
Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under
2023 har anslagskrediten inte nyttjats.
IFAU far disponera hela det ingaende éverforingsbeloppet om 91 tkr da
detta understiger 3% av féregaende ars tilldelning 3 000 tkr enligt
regleringsbrevet.
Anslaget ar rantebarande.

Not 27 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom utbildningsvasendet. Hogst 200
tkr far anvandas fér administrativa kostnader som ar férknippade med
fordelningen av bidraget. Under rakenskapsaret har 200 tkr anvants for
administrativa kostnader.

Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under
2023 har anslagskrediten inte nyttjats.

IFAU far disponera hela det ingéende éverféringsbeloppet om 69 tkr da
detta understiger 3% av féregaende ars tilldelning 3 000 tkr enligt
regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.
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Forts Anslagsredovisning

Not

28

Uo 14 1:8 Ramanslag

ap.2 Finansieringsbidrag

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier av
arbetsmarknadens funktionssatt.

IFAU har tilldelats ett bestallningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr. Utestaende
atagande uppgar till 3 760 tkr, vilket motsvarar 84 % av bemyndiganderamen.

Utestdende atagande ar nagot hégre an aret innan. Det beror p4 sammansattningen
av foéregaende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska
anvandas.

Not

29

Uo 14 1:8 Ramanslag

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stédja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom utbildningsvasendet.

IFAU har tilldelats ett bestallningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr. Utestaende
atagande uppgar till 3 365 tkr, vilket motsvarar 75% av bemyndiganderamen.

Utestdende atagande ar hégre an aret innan. Det beror pd sammansattningen av
féregaende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska
anvandas.
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5.7 Sammanstdlining éver vasentliga uppgifter

(tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 2000 2 000 3 000 3 000 2 000
Utnyttjad 664 818 401 422 431
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 2000 2 000 2000 2000 3 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 670 168 0 0 1
Rantekostnader 0 0 0 2 77
Avgiftsintikter

Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Ovriga avgiftsintakter 117 29 314 1824 1081
Anslagskredit

Beviljad, Uo 14 1:8 ap.1 1129 1112 1281 1088 1063
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 14 1:8 ap.2-ap.3 180 180 0 180 180
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 937 825 1120 1096 1241
Bemyndiganden

Tilldelade 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
Summa gjorda ataganden 7125 6511 6 530 7987 6 530
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 39 40 37 39 40
Medelantalet anstéllda (st)* 46 49 47 50 50
Driftkostnad per arsarbetskraft 1325 1230 1272 1247 1128
Kapitalforandring

Arets

Balanserad

* | berdkningen av medelantalet anstéillda ar tjanstledig personal bortrdknad
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Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Ort och datum:
Uppsala 2024-02-22

Maria Hemstrém Hemmingsson
Generaldirektor IFAU
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